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I. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка организации это локilльныи

нормативный акт организации, принимаемый работодателем с учетом мнения

представительного органа работников, содержащий нормы трудового права,

регламенТирующий в соответствии с трудовым Кодексом РФ и иными Федера-гtьными

законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые

к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования

трудовых отношений в организации (ст. ст. 8, 189 ТК РФ).

.щисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего

трудовогО распорядка, нО и сознательное, творческое отношение к своей работе,

обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

труловая дисциплина обеспечивается созданием необходимьгх организационных и

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным

отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за

добросовестный труд.

к нарушителям труловой дисциплины применяются меры дисциплинарного и

экономического воздействия.

1,.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель способствовать

воспитанию работников, да_llьнейшему укреплению трудовой дисциплины,

рационirльному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, обеспечению

охраны здоровья населения и высокого уровня ока:}ания ему медицинской и

лекарственной помощи, повышению производительности труда.

1.3. основными задачами правил внутреннего трудового распорядка является создание

необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования

интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое

регулирование трудовых отношений И иных непосредственно связанных с ними

отношений (ст. l ТК РФ).
|.4. ТруловыМ Кодексом РФ принулительный труд запрещён, т.е. выполнение работы

под угрозой применения какого-либо нак€вания (насильственного воздействия), в том

числе:


