
Перечень планируеN{ых N{ероприятиr1 по улучшению условий трула

Наименование организации :

больница"
области " сельская

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование меролриятия Il,ель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные trолразделения, при-

влекаемые для выполнения
OтMeтKa о

выполнении
l 2 J 4 5 6

A,tt бул а пtо р l t0 - tl о.гl u юt u tlu че-
ская lюIl()ulь

Г аmчuн с Kutl пс u xlt апlрuч е скuй
кабttнеm

7А. Медици}{ская сестра участ-
ковая

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно
Зав. Гатчинского ПК., контроль

спец. по охране труда
в течение

года
Луэю с кuй псuхuаmp u ч е с кuй ка-

бuнеm
27А. Медицинская сестра участ-
ковая

Организовать рациональные режим ы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно
Зав. Лужского ПК, контроль спец.

по охране труда
в течение

года
Гаmч u н с Kuti пctt xtt аm рчч е скuй

кабuнеm

З 9А. Социальные работники
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
ежегодно Зав. Гатчинского,ЩО, контроль

спец. по охране труда
в течение

года
Организовать рационаJlьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Зав. Гатчинского,ЩО, контроль

спец. по охране труда
в течение

года
45А. Уборшик служебных поме-
цений

Организовать рационаJIьные режим ы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зав. Гатчицского ,ЩО, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

Кuн eu с е ппс кuй псtlхu а mрuч е скuй
кабuнеm

49. Социальные работники
Организовать рационzuiьные режимы

труда и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
ежегодно зав. Кингисеппского кабинета. кон-

троль спец. по охране труда
в течение

года
5 lA. Уборпrик производствен-
ных и служебных помещений

Организовать рационаJlьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зав. Кингисеппского кабинета, кон-
троль спец. по охране труда

в течение
года

Луэю с кuй п cLlxu аlllрuч е с кuй к а-
бuнеm

54. Социальные работники
Организовать рацио н€l,.Iьные режимы

труда и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
ежегодно Зав. Лужского ПК, контроль спец.

по охране труда
в течение

года
56А. Уборшrик производствен-
ных и служебных помещений

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зав. Лужского ПК, контроль спец.
по охране труда

в течение
года

в o-,l о с о в с кuй п сuхuаmрuч ескuй
каоuнеп,l



59. Социальные работники
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
ежегодно Зав. Волосовского ПК, контроль

спец. по охране труда
в течение

года
6 l . Уборщик производственных
и служебных помещений

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зав. Волосовского ПК, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

Дневной сmацuонар
Гаmчuн скuй dH евн ой сm ацu о н ар

на 40 месm
64. Медицинская сестра папат-
ная

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

С нижение тяжести трудового
проllесса

ежегодно Зав. Гатчинского ПК, контроль
спец. по охране труда

в течение

65. Медицинская сестра проце-
дурной

Организовать рационаJlьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
Процесса

ежегодно Зав. Гатчинского ПК, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

66. Сестра-хозяйка
Организовать рационilrьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Зав. Гатчинского ПК, контоль

спец. по охране труда
в течение

года
Луэtсскuй dневной сmацuонар lla

] В месm
69. Медицинская сестра пiLпат-
ная

Организовать рационiL.Iьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зав. Лужского ПК, контроль спец.
по охране труда

в течение
года

70. Медицинская сестра проце-
дурной

Организовать рационirльные режимь]
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зав. Лужского ПК, контроль спец,
по охране труда

в течение
года

7l. Сестра-хозяйка
Организовать рационttльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Зав. Лужского ПК, контроль спец.

по охране труда
в течение

года
Гаmчuн скuй dH еыt ой сmацuон ар

на 40 месm
73А. Уборtчик служебных поме-
щений

Организовать рационttльные режимьi
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зав. Гатчинского ПК, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

Луасскuй dневной спацuонар на
] 8 месm

78. Уборщик служебных поме-
щений

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно
Зав. Лужского ПК, контроль спец.

по охране труда
в течение

года
Сmацuонарная помоu4ь

О бlц е б ол ь н uч н ьt й м ed uцuн cK uti
персоllа,l

85. Врач-фтизиатр
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Сниrкение тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

88. Врач-офтzuIьмолог
Организовать рационаJIьные режимы

труда и отдыха
Сн ижение тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране ,груда

в течение
года

89. Врач-лерматовенеролог Организовать рационi}льные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести тудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года



90. Главная медицинская сестра организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижен ие тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

9lA. Инструктор по труловой
терапии

Организовать рационЕlльные режим ы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Организовать рацио-

нальные ы и отдыха

Снижение тяжести трулового
процесса. Снижение тяжести

трудового процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

93д. Медицинский регистратор
Организовать рационаJI ьные режимы

труда и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

95. Санитар (прозекторской) Усовершенствовать систему вентиля-
ции

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе

рабочей зоны
|0.12.2021

Организовать рационапьные режим ы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

в течение
года

96А. Санитарка (по сопровожде-
нию)

Организовать рацион€lльные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжестиlрудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

l 05д. Медицинский психолог Организовать рационаJlьные режимы
труда и отдыха

Сн ижение налряженности
трудового процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

гuн екол оzuч ескuй кабu н еm

l 08. Врач-акушер-гинеколог Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса ежегодно

Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

Ф чзtлоm ер ап евmttч ескuй кабu-
ltеп1

l09. Врач-физиотерапевт Организовать рационzlльные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

l10A. Медицинская сестра по

физиотерапии
Организовать рациональные режим ы,lруда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

о md ел ен uе кl uн u Ko-duaz+ осm ll-
ческая лабораmорuя

l 1 5. Завелующий клинико-диа-
гностической лабораторией -
врqч клинической диагностики

Организовать рационiL,Iьные режим ы
труда и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

ежегодно
Зам. главного врача по медицин-

ской части, контроль спец. по
охране труда

в течение
года



l l6. Врач клинической лабора-
торной диагностики

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса

е)t(егодно Завелующи й клинико-диагностиче-
ской лабораторией, контроль спец.

по охране труда

в теч9ние
года

l l7. Врач-бактериолог
Организовать рационЕLпьные режимы

туда и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса

ежегодно Завелующий клинико-диагностиче-
ской лабораторией, контроль спец.

по охране труда

в течение
года

l l 8А. Фельдшер-лаборант
Организовать рационаJlьные режим ы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

ежегодно Заведующий кл инико-диагностиче-
ской лабораторией, контроль спец.

по охране труда

в течение
года

l20A. Лаборант
Организовать рацион;Lпьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести тудового

процесса

ежегодно Завелующий клинико-диагностиче-
ской лабораторией, контроль спец.

по охране труда

в течение
года

l22A. Санитарка
Организовать рацион;ш ьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудовоrо

процесса

ежегодно Завепующий клинико-диагностиче-
ской лабораторией, контроль спец.

по охране труда

в течение
года

ренmzеttкабttнеm

l24. Врач-рентгенолог
Организовать рационаJI ьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской.Iасти, контроль спсц. по

охране труда

в течени9
года

l25. Рентгенолаборант
Организовать рационсцьные режимы

туда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

l26. Санитарка
Организовать рационzLпьные режиN,tы

труда и отдыха
Снижение тяжестиlрудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

Хuрурzltч е скuй кабtlн е п

127. Врач-хирург
Организовать рационi}льные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжестиlрудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

l28. Медицинская сестра пере-
вязочной

Организовать рационаJl ьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

Прuеvное оmdеленuе

l29. Врач-психиатр
Организовать рационzr,ч ьные режим ы

труда и отдыха
Сн ижен ие тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

1ЗOА. Медицинская сестра при-
емного отделения

Организовать рациончrльные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

l 32А. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трулового
процесса

ежегодно Зам, главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране 1руда

в течение
года



с пt oltt а tlt ол ое u.ч е с ktt it к а бu н а пl

lЗ6. Врач-стоматолог Организовать рациональные режиNrы
труда и отдыха

С н иже ние тяжести трудового
процесса ежегодно

Запл. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в l,ечен 1.1c

года

увеличить количество светильников.
Установить лампы другой мощности

Увеличен ие искусственной
освещенности 0l .06.2018 Инженер-энергетик

l 37. Медицинская сестра
Организовать рацион;lJIьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса ежегодно
Зам. главного врача ло медицин-

ской части, контроль спец. по
охране труда

в течение
года

кабu,н еm duепt o:t oettu

lЗ8. Медицинская сестра диети-
ческая

Организовать рационаJlьные режим ы
труда и отдыха ежегодно

Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

Изоляmор

lЗ9А, Медицинская сестра па-
латная

Организовать рационаJ]ьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

l 4 1 А. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Организовать рационаJlьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. tlo

охране труда

в течение
года

l4З. Санитарка Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

Сmерuлuзацuонная

l44Д. Медицинская сестра сте-

рилизационной
Организовать рационаJ]ьные режимы

труда и отдыха
Снижение времени воздей-

ствия фактора
ежегодно

Зам. главного врача по медициll-
ской части. контроль спец. по

охране труда

в течение
года

,Щезuнфекmорская

l 46А. Медицинский дезинфек-
тор

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение времени воздей-
ствия фактора

ежегодно
Зам. главного врача по медицин-

ской части, контроль спец. по
охране труда

в течение
года

Аппlека

l48. Заведующий аптекой - про-
визор

Усовершенствовать систему вентиля-
ции

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе

рабочей зоны
l0.12.2021

Организовать рацион€rльные режимы
труда и отдыха

Сн ижение тяжести трудового
процесса ежегодно в течение

года

l 49А. Провизор-технолог Усовершенствовать систему вентиля-
ции

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе

рабочей зоны
ежегодно

Завелующи й аптекой, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса ежегодно

Завелующий аптекой, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

Снижение времени воздей-
ствия фактора



l 5 l. Провизор-анtшитик
Усовершенствовать систему вентиля-

ции

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе

рабочей зоны

ежегодно заведующий аптекой, контроль
сrIец. по охране труда

в течение
года

Организовать рацион.цьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжестиlрудового
процесса

ежегодно Заведующий аптекой, контроль
спец, по охране труда

в течение
года

Усовершенствовать систему вентиля-
ции

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе

рабочей зоны

ежегодно Завелующий аптекой, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

Организовать рационiLпьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий аптекой, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

l54. Фасовщица
Усовершенствовать систему вентиля-

ции

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе

рабочей зоны

ежегодно Завелующий аптекой, контоль
спец. по охране труда

в течение
года

Организовать рационаJI ьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно заведующий аптекой, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

] оmdеленuе d"пя прuнуdttmель-
но?о 1еченuя в псuхuаmрuческо,|,l

с m ацu о н ар е с п ецu аq uзltр ов а н -
Hozo muпа на 60 коек

l55. Завелlтощий отделением -

врач-психиатр
Организовать рационzuiьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

l56A. Врач-психиатр
Организовать рационzuI ьные режимы

труда и отдыха
Сн ижение тяжести rфудового

процесса
ежегодно Заведующи й отделением, контроль

спец. по охране,груда
в течение

года

l 58. Старшая медицинская
сестра

Организовать рационzшьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежеI,одно Завелующий отделением, контрол ь

спец. по охране труда
в течение

года

l59A. Медицинская сестра про-

челурной
Организовать рацион€lльные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Завед}+ощий отделением, контрол ь

спец. по охране труда
в течение

года

l61A. Медицинская сестра па-

латная
Организовать рационаJIьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Заведующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

IбЗ. Сестра-хозяйка
Организовать рационаJl ьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести тудового

процесса
ежегодно Заведуюltlий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

1 64А. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Организовать рацион.ц ьные режимы
труда и отдыха

Сн ижение тяжестиlрудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контрол ь

спец. по охране труда
в течение

года

l66A. Санитарка
Организовать рацион;цьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести 1рудового

процесса
ежегодно Завелующий отделением, контрол ь

спец. по охране труда
в течение

года

7 оmdеленuе dля прuнуdumель-
но?о jlеченuя в псuхuаmрuческо,u
сmацчонаре обtцеео muпа на 55

коек

l52A. Фармачевт



l68. Завелующий отделениеlrл -
врач-психиатр

Организовать рацlJональные ре>l(имы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

l69,4. Врач-психиатр Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

l 7 l. Старшая медицинская Организовать рационаJl ьные режимы
труда и отдыха

Сн ижение тяжести трудового
процесса

еrкегодно заведующий отделением, контроль
эпец. по охране труда

в течение
года

l 72д. Медицинская сестра про-
uелурной

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующи й отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

l74д. Медицинская сестра па-
латная

Организовать раl-(ио нальные режимы
трудq и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведуюшrий отделением, контрол ь
спец. по охране труда

в течение
года

l 76. Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец, по да

в течение
года

l 77д. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

l 79А. Санитарка Организовать рацt{онаJ.tьные режимы
rруда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно заведующий отделением. контроль
спец. по охране труда

в течение
года

2 псчхttаtllрuческое оmdеl енuе
(эюенское) на 55 коек

l 8l. Заведующий отделением -
врач-психиатр

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

l82A. Врач-психиатр Организовать рационал ьные режимы
fруда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

l 84. Старшая медицинская
сестра

Организовать рационал ьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в теченllе

года
l85Д. Медицинская сестра про-
челурной

Организовать рационzuIьные режимы
]руда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в TetIeH 1.1e

l87A. Медицинская сестра па-
латная

Организовать рациональные режиN{ы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
ПРоЦесса

ежегодно заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

189. Сестра-хозяйка Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделением, контрол ь
спец. по охране труда

в течение
года

l 90А. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделением, контрол ь
спец. по охране труда

в течение
года

l92. Санитарка Организовать рационаJI ьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделением, контрол ь
спец. по охране труда

в течение
года

3 псчхuаmрчческое оmdел енuе
(,llyaccKoe) на 50 коек

l93. Завелующий отделением -
врач_лсихиатр

Организовать рационал ьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года



Организовать рационал ьные режимы
,да и отдыхаl94A. Врач-психиатр

Сн и;кеьtлtе тяжестr.l трудового
процесса

е;кегодно Заведую щи l"l отделен иеN{, контрол ь
спец. по охране труда

в течение
года

l 96. Старшая медицинская
сестра

Организовать рационaшьные режимь!
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующи й отделен ием, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

l97A. Медицинская сестра про-
rrелурной

Организовать рационаJIьные режимь]
труда и отдыха

Сн ижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделевием, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

199А. Медицинская сестра па-

латная
Организовать рационаJIьные режимы

труда и отдыха
Сн ижение тяжести 1рудового

процесса
ежегодно Заведующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

20l. Сестра-хозяйка
Организовать рациончLпьные режимы

труда и отдыха
Сн ижение тяжести lфудового

процесса
ежегодно Завелующий отделен ием, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

202А. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижен ие тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

204А. Санитарка
Организовать рационzшьные режимы

труда и отдыха
Снижен ие тяжести трудового

процесса
ежегодно Завелующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

5 псuхuаmрuческое оmdел енче
(муасское) на 45 коек

206. Завел,ующий отделением -

врач-психиатр
Организовать рациональные режимы

туда и отдыха
Снижен ие тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

207А. Врач-психиатр
Организовать рационаJ]ьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно заведующий отделен ием, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

209. Старшая медицинская
сестра

Организовать рационiLпьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелуюший отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

2l0A. Медицинская сестра про-

uелурной
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Сн ижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Завелующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

2l2A. Медицинская сестра па-

латная
Организовать рационЕuIьные режимы

труда и отдыха
Сн ижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Завелующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

2l4, Сестра-хозяйка
Организовать рацион€}льные режимы

труда и отдыха
Сниженйе тяжести трудового

процесса
ежегодно Завелующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

2 l 5А. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

217. Санитарка
Организовать рационzLпьные режим ы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Заведующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

6 псttхu аmрuч еск о е оmd ел eHue

(женское) на 60 коек

2l8. Завелующий отделением -

врач-психиатр
Организовать рационаJtьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

2l94. Врач-психиатр
Организовать рацион€цьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Завелующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

22 l. Старшая медицинская
сестра

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяrкести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года



222А. Медицинская сестра про-
цедурной

Организовать рацио нал ьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

224д. Медицинская сестра па-
латная

Организовать рациональные ре)liимы
rфуда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

е)liегодно Завелующий отделением, коIiтроль
спец. по охране труда

в течение
года

226. Сестра-хозяйка Организовать рационал ьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведlrощий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

22'7 А. Млад:шая медицинская
сестра по )ходу за больными

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Сниже ние тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделением, контроль
сIrец. по охране труда

в течение
года

229А. Санитарка Организовать рационrlльнь!е режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

8 псuхuапэрuческое м eduKo-pea-
бtшumацuонное оmdеленuе на 50

коек

2З1. Заведующий отделением -

врач-психиатр
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

2З2А. Врач-психиатр Организовать рациональньiе режимы
труда и отдыха

С ниженrrе тяжести трудового
процесса

ех(егодно Заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

2З4. Старшая медицинская
сестра

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелутощий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

235. Медицинская сестра проце-
дурной

Организовать рацион€Lчьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

2ЗбА. Медицинская сестра па-
латная

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завед},tощий отделением, контроль
сtlец. по охране труда

в течение
года

2З8, Сестра-хозяйка Организовать рационаlIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

2З9А. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Организовать рацион€lJIьные режимы
цуда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завед}тощий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

9 оmdеленuе dл.я прuнуdumепь-
ноzо леченuя в псuхuаmрuческо-м
спlаLluонаре общеzо muпа на 50

коек

24l. Заведующий отделением -

врач-психиатр
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача rlо медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

242А. Врач-психиатр Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
IIроцесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

24 4. Старшая медицинс кая
сестра

Организовать рационал ьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

245А. Медицинская сестра rrро-
цедурной

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующи й отделен ием, контроль
спец. по охране труда

в течение
года



247А. Медицинская сестра па-

латная
Организовать рационаJlьньiе режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодF{о Завелуюший отделением, контроль

спец. I1о охране труда
в течение

года

249. Сестра-хозяйка
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Заведующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года
250А. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Организовать рацион;lльные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

252А. Санитарка
Организовать рацион?шьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Завелующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года
l 0 псtlхuаmрuческое оmd еленuе

(эюенское) на 55 коек

254. Заведующий отделением -

врач-психиатр
Организовать рационаJIьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжеститрудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

255А. Врач-психиатр
Организовать рационаJIьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести цудового

процесса
ежегодно Завелlтощи й отделецием, контрол ь

спец. по охране труда
в течение

года
257. Старшая медицинская
сестра

Организовать рационаIьные режимы
труда и отдьlха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

258А. Медицинская сестра про-

цедурной
Организовать рационzшьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно заведующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года
260А. Медицинская сестра па-
латная

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

262. Сестра-хозяйка
Организовать рациональные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжестиlрудового

процесса
ежегодно заведующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года
263А. Младшая медицинская
сестра по уходу за больными

Организовать рациончrJ,Iьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отдел9нием, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

265. Санитарка
Организовать рациона,lьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Заведующий отделением, коцтроль

спец. по охране труда
в течение

года
l l .,и eduKo-pe аблшumацuон н о е

оmdеленuе (на 70 коек)

266. Завелующий отделением -

врач-психиатр
Организовать рационzuIьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

267А. Врач-психиатр
Организовать рационаJlьные режимы

труда и отдыха
Сн ижен ие тяжести трудового

процесса
ежегодно заведующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

года
269, Старшая медицинская
сестра

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Сн ижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

270А. Медицинская сестра про-
цедурной

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

272А. Медицинская сестра па-
латная

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Завелующий отделением, контроль
слец. по охране труда

в течение
года

274. Сестра-хозяйка труда и отдь(ха
Организовать рационtLл ьные режимы Сни;кение тяжести трудового

процесса
ежегодно заведующий отделением, контрол ь

спец. по охране труда
в течение

года



275А. Младшая медицинская
по за 0ольны]\rи

оlрганизовать 
рационаJIьные режимы
да и отдыха

Сн rt;KeH ие тя;ф(ссти трудового
процесса

ежегодно Завеауюши й отделен ием, контрол ь

спец. по охране труда
в течение

года
277 А. Санитарка Организоваl,ь рационаJIьньiе режимы

и отдыха
Сн ихiен ие тяжести трудового

процесса
ежегодно заведующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в TetleHlle

годаl2 псuхu аm рuч еско е о пld ел е t t uе
на 50 коек

27 9. Завелующий отделением -
врач-психиатр

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Зам. главного врача по медицин-
ской части, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

280А. Врач-психиатр Орган изовать рациональные режимы
да и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Заведующий отделен ием. контроль
спец. IIо охране труда

в течение
года282. Старшая меди цинская Организовать рациональные режимы

и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно заведующий отделением, контроль

спец. по охране труда
в течение

28зА Медицинская сестра про- Организовать рационаJIьные режимы
и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежеfодно Завелующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года285д. Медицинская сестра па-

латная
организовать рациональные режим ы

да и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Заведующий отделением, контроль

спец, по охране труда
в течение

года
287, Сестра-хозяйка Ор ганизовать рацион€Lпьные режим ы

и отдыха
Снижение тяжести тудового ежегодно Заведующий отделением, контроль

спец. IIо охране труда
в течение

года288д. Младшая ]\,rедицинская
по за больными

Организовать рациональные режим ы
,да и

Снижение тяжести трудового ежегодно Заведующий отделением, контрОлЬ
спец. по

в TetleHlle

290А. Санитарка Организовать рациональные режимы
и отдыха

Снижение тяжести трудового
ПРоцесса

ежегодно заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
годаопйел

305. Архивариус Орган изовать рациональные режим ы
и отдыха

Сtrижение тяжести трудового
процесса ежегодно Запл.главного врача по кадрам, кон-

троль спец. по охраЕе труда
в течение

годаБuблuоmека

307. Библиотекарь Организовать рационаJIьные режимы
и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса ежегодно Зам.главного врача по кадрам, кон-

троль спец. по охране труда
в течение

годаоmdел по связu u
З08. Велуший инженер-электро-
ник

увеличить количество светильников.
установить лампы мощности

Увеличение искусственной
освещенности 0l .06.20 i 8

Инженер-энергетик, контроль спец.
по охране труда

З 09. Инженер-электроник увеличить количество светильников
установить лампы и мощности

Увеличение искусственной
освещенности 0l .06.20l8 И нженер-энергетик, контроль спец.

по3l0. Электромонтер по ремонту
и обслуживанию телефонной
станции

Применение средств звукологлощения Снижение уровня шума 10. l2.20l9 Специалист по охране труда

Организовать рациональные режимы
и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса ежегодно в течение

годаехнttческuti omde.l
J l3A. Слесарь по ремонту элек-

дования
Организовать рациональные режимы,да 

14 отдыха
Снижение тяжести трудового

п
ежегодIlо Инженер-энергетик, контроль спец.

по охране труда
в течение

года



Оmd e.l .\l а lп е pll a,l ь н о- п ех ll11,1 е-

скоzо спабж,енttя

3 l6. Завелующий складом
увеличить количество светильников.
установить лампы мощности

Увеличен ие искусственной
освещенности

0 l .06,20l 8
Ин;кенер-энергетик, контроль спец.

по охране труда

технuческuй оmdел

323. Техник
Организовать рацион€цьные режимы

и

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Нача,rьник ТО. контроль спец. по
охране труда

в течение
года

324А. Столяр
Организовать рационаJIьные режим ы

да и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Ha.tallbHиK То, контроль спец. по

охране труда
в течение

года

увелич ить количество светильников.
установить лампы й мошности

Увел ичение искусстве нной
освещенности

01 .06.20 l 8
Инженер-энергетик, контроль спец.

по охране труда

326, Плотник
увеличить количество светильников
YcTaHoBttTb лампы

Увеличение искусственной
освеценности

01.06.20l8
И нженер-энергетик, контроль спец.

по охране труда

Организовать рационаJIьные режимы
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Начальник ТО, контроль спец. по
охране труда

в течение
года

327. Слесарь по ремонту (холо-

дильного и телевизионного обо-
Организовать рационzцьные режим ы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса

ежегодно
Нача,rьник ТО, контроль спец, по

охране труда

в течение
года

З28, Электрогазосварщик
Организовать рационаJlьные режим ы

да и отдыха
Снижение тяжести тудового

процесса
ежегодно

Начальник ТО, контроль спец. по
охране труда

в течение
года

п лошения Снижение уровня шума l0.12.20l 9 специалист по от
329А. Слесарь теплотрассы
больничных

Организовать рационаJIьные режиN,t ы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Начальник ТО, контроль спец. по

охране труда
в течение

года

З3 l А. Слесарь-сантехник
Организовать рациональные режим ы

и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Нача,rьник ТО, контроль спец. по

охране труда
в течение

года

хозяйсmвенньtй оmdел
в течение

года

З33А. Подсобный рабочий
Организовать рационitльные режим ы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно

Начальник хоз.отдела, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

3З5. Швея
увел ичить количество светильников.
установить лампы мощности

Увеличение искусственной
освещенности

0l .06.20 l 9
Инже нер-энергетик, контроль спец.

по охране труда

Организовать рациончlльные режим ы
тру,да и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно
Начальник хоз.отдела, контроль

спец. по охране труда
в течение

года

коmельttая
336. Инженер (газовой котель- Применение средств звукопоглошен ия Снижение уровня шума l 0. l2,20l 9 специалист по от

337. Механик
Организовать рациончцьные режим ы

,да и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса
ежегодно Начапьник ТО, контроль спец. по

охране ,груда
в течение

года

увелич ить количество светильников
установить лампы мощности

Увеличение искусственной
освещенности

ежегодtlо Начальник ТО, контроль спец. по
охране труда

в течение
года



З38. Водитель автомобиля Организовать рационаJIьные режим ы
да и отдыха

Снижение тяжести трудового ежегодно Механик, контроль спец. по охране
труда

в течение
года

Организовать рациональные режим ы
и отдыха

Сн ижение напряженности
дового са

ежегодно Механик, контроль спец. по охране
труда

в течение

3 З9. Водитель автомобиля Организовать рационzLпьные режим ы,да и отдыха
Сниже ние тяжести трудового

процесса
ежегодно Механик, контроль спец. по охране

труда
в течение

года
Организо вать рационаJIьные режимы

да и отдыха
Снижение напряженности

трудового процесса
ежегодно Механик, контроль спец. по охране

тРуда
в течение

года
340. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы Снижение наllряженности

трудового процесса
ежегодно Механик, контроль спец. по охране в течение

года
34 l. Водитель автомоби;tя Организовать рацион€lльные режимы,да и отдыха

Сн ижение тяжести трудового ежегодно Механик, контроль спец. по охране
трУда

в течение
года

Организовать рационаJIьные режимы
да и отдыха

Сн ижение напряженности
трудового процесса

ежегодно Механик, контроль спец. по охране
труда

в течение
года

342. Водитель автомобиля Орган изовать рациональные режим ы
и отдыха

Снижение тяжести трудового
цесса

ежегодно Механик, контроль спец. по охране
Труда

в течение
года

Организовать рационz}льные рея{им ы
и отдыха

Снlrжеrlие напряженIlости
трудового процесса

ежегодно Механик, контроль спец. по охране
труда

в течение
года

З43. Водитель автомобиля Организо вать рационаJrьные режимы
да и отдыха

Снижение тяжести трудового ежегодно Механик, контроль спец. по охране
труда

в течение
года

Организовать рационаJIьные режимы
и от,

Снижение напряженности ежегодно Мехаtrик, контроль спец. по охране
труда

в течение

344. Водитель автомобиля Организовать рациональные режимы
и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно Механик, контроль спец. по охраЕе
труда

в течение
года

Организо вать рацион€rльные режимы
да и отдыха

Сн ижение напряженности
дового

ежегодно Механик, контроль спец. по охране
труда

в течение
года

З45. Водитель автомобиля Организовать рационatльные режимы
и отдыха

Снижение напряженности
трудового лроцесса

ежегодно Механик, контроль спец. по охране
труда

в течение
года

З46. Водитель автомобиля Ор ганизовать рациональные режимы
и отдыха

Сн ижение напряженности ежегодно Механик, контроль спец. по охране
ТрУда

в течение
года

347. Водитель автомобиля Организовать рационаJIьные режим ы
и отдыха

Сн ижение напряженности
трудового rIроцесса

ежегодно Механик, контроль спец. по охране
труда

в течение
года

348. Водитель автомобиля Организова, ть рациональные режимы
и отдыха

Сн ижение тяжести трудового ежегодно Механик, контроль спец. по охране
труда

в течение
года

Организовать рациональные режимы
и отдыха

Снижение напряженности ежегодно Механик, контроль спец. по охране
ТРуда

в течение
года

349. Водитель автомобиля Организо вать рационаJIьные режимы,да и отдыха
С н ижение тяжести тудового ежегодно Механик, контроль спец. по охране

труда
в течение

года
Организовать рациональные режимы

и отдыха
Сн ижение напряженности

,дового
ежегодно Механик, контроль спец. по охране

труда
в течение

Организовать рациональные режимы,да и отдыха
Снllжение времени воздей-

ствия шума
ежегодно Механик, контроль спец. по охране

труда
в течение

года
З50. Водитель автобуса

и отдыха

процесса

Процесса

трудового процесса

процесса

трудового процесса

процесса

процесса



З5l. Тракторист Ор ганизовать рацио IJаль1,1ые реrкиi\,1 ь1

труда и отдыха
Снижение времени воздей-

ствия вибрации
ежегодно Механик, контроль спец. по охране

труда
в течение

года
Прачечttая

З52. Кастелянrlта Организовать рацио наJiьные рех(имы
труда и отдыха

Снижение тях(ести трудово го
процесса ех(егодно

Заведующий отделением, контроль
спец. по охране труда

в течение
года

Прочuе

35Зд. Социальный работник
Организовать рационаJIьные режимы

труда и отдыха
Снижение тяжести трудово го

процесса
ежегодно Зав. отделением, контроль спец. по

охране труда
в течение

года
Организовать рацио наJIьI{ые рех(иI\4ы

труда и отдыха
Сниrкение напрях(енности

трудового процесса
ежегодно Зав. отделением, контроль спец- по

охране труда
в течение

года
357А. Специалист по социаJIь-
ной работе

Организовать рацио наJIьные режимы
труда и отдыха

Сн ижение тяжести трудового
процесса

ех(егодно Зав. отделением, контроль спец. по
охране труда

в течение
года

Организовать рационаJIьньте режимы
труда иотдыха

Снижение напряженности
1рудового процесса

ежегодно Зав. отделением, контроль спец. по
охране труда

в течение
года

359А. Инструктор производ-
ственного обучения рабочих
массовых профессий

Организовать рационаJIьные режимы
1руда и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса

ежегодно
Начальник ТО, контроль спец. по

охране труда

в течение
года

ffата составления: 22.02.20 Т7

Председатель комиссии по про ведению специапьно

(лоп<еость)

Члены комиссии по проведению
Специалист по одрqц.е !рУ.ца

(ломtость)

условий труда:
Гоrryбицкий Д. В_

условий труда
Гаштольд А. И. 2 ',l {".} ? ..2.1 } 

=OL.e>"2Vl/ *

Ф.и.о. (лата)

/й Р," "1o,1rl Z,
Ф.и.о.

Федюнова Т. В

(дла)

Заместитель главного врача но эконо-
миttескиN{ вопросам ?24 -z

*-=*]га{Г-&а{. el ff
1-1 Ф2 i{

@жffi)

Председатель ПК ГКУЗ ЛО (ДПБ>

(riодпксф (Ф,и-о.)

Жвикова Т. Н.

(лата)

А8vx-,уl#:--t!

@кйФ GодмаФ (Фхю.,

Эксперт(ы) оргатrизации, проводиЕIIIей специаJIьную оценку условий труда:
916 -* Малашrкин А. ts

; i ff?" !,lii
ОЕ в рФсl}сЭмФТФ ТпюдшG) (Ф.Ilпtr (nаB,1

Юрисконсульт


