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ПОЛОЖЕНИЕ
о системах оплать! и стимулировании труда

в ГкУЗ ЛО <<{ружносельскдя психиатрическая больпица>>

1. Общие положения
(

1,1. Настоящее Положение реryлирует отношения в области оплаты труда
между рабоЪодателем и работникЪм" fйуЗ ЛО (.ЩБ> (да.пее - работники,.
учреждение), Источник финансирования оплаты трула работни*оu у"рЪrпл"r"" -
Областной бюджет Ленинградской области.

понятия и термины, приме}шемые в настоящем Положении, используются в
значениrж, определенньп в трудовом законодатеJIьстве и иньrх нормамвньrх
правовьrх актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в
областном законе от 20 декабря 2020 года
Jt 103-оз "об оплате труда работников государственньIх учреждений Ленинградской
области>, в постановлении Правительства Ленинградской области М 262 от 30.04.2020 г. к
Об угверждении Положения о системах оплаты труда в государственньгх бюджетньп
учреждениях Ленинградской области и государственньн кд}енньrх учреждениях
ленинградской области по видам экономической деятельности).

1.2. Прелельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, их заместителей, главных бухта.rггеров и среднемесячной
заработной платы работников (без учета заработной платы соответств)iтощего

руководитеJIя, его заместителей, главного бухгалтера) учрежденшI утверждается
прикдtом Комитета по здравоохранению Ленинградской области. Установление
различной кратности для rrреждений, имеющих одинаковьй основной вид деятельЕости и
выполняющих одинаковый функчионал, не допускается.

2. Порядок определения должностпых окладов (окладов,
ставок заработной платы) работников и повышающих коэффпчиентов
к шим.

2.1.Щолжностные окJIады (оклады, ставки заработной платы) работников (за
иСКJIючением рукОводитеJIя учреждения) устанавливаются правовым актом гJтllвною врIm
(локальным нормативным актом), а руководителю )п{реждения- главному врачу - правовыми
актtц,tи Комитета по здравоохранению Ленияградской области с yleтoM требований и
особенностей, устalновленньIх настоящим Положением.
2.2 .,Щолжностные окJIады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исrстпочением

руководитеJuI, заместителей р}ководитеJIя, главЕого бдгмтера rФеждения)
устанавливаются на основе профессионмьньп квалификационньп< групп,
квалификационньв уровней профессиональньгх квалификационньD( групп, угвержденных
федера,пьньш органом исполнительной власти, осуществJlяющим функции по выработке
государственной политики и нормативЕо-правовому регулироваЕию в сфере туда (далее

- пкг, ку).
Установление различньD( должностньD( окJIадов (окладов, ставок заработной платы) по
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различным должностям (профессиям) внугри олнф ПКГ, dдного КУ не допускается.
установление по отдельной Пкг, оiдельному ку должностньв окладов

(окладов, ставок заработной платы) более высоkих, чем по соответствующей
категории работников более высокого уровня,не.dопускается.

По должностям работников, не включенньIм в ПКГ, должностные оклады (оклады, ставки
ЗаРабОтнОЙ платы) Устанавливаются в зalвисимости от сложЙости 1руда с r!етом требований,
установленньD< настоящим Положением,
определение должностньтх окJIадов (окладов, ставок заработной платы) по основной
должности, а также по доJDкности, занимаемой в порядке Совместительства, производится
раздельно по каждой должности.
2.3.,Щолжностrrой, оклад (оклад, ставка заработной плАты) по должности (профессии),
за искJIючением руководитеJIя, заместителей руководитеJIя, главного бухгмтера
учреждения, усl,анавливается учреждением в размере не ниже минимального уровня
должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), опредеJuIемого как произведение
расчетной величины, устанавливаемой областным законом об областном бюджете
Ленинградской области, и мея(уровневого коэффйциента по соответствующей
должности (далее минrмальный уровень доJDкностного оклада (оклада, ставки заработной
платы).

Устанавлlиваемый учреждением должностной оклад (ок.пад, ставка заработной
платы) по должности (профессии) не может превышать минимаьный уровень
должностного оклада (оклада, ставки заработной плап;l) более чем в два ptвa с yreToм
ограничений, установленньIх rryнктом
2.2 настоящего Положения.

,Щолжностные оклады по должностям медицинiких работников r{реждения
устанавливalются в рaвмере минимального уровня должностного ок.лада.

Применение при расчете должностньD( окJIадов мёжуровневьrх коэффициентов, не

установленньгх настоящим Положением, а также установление должностньн окJIадов
(оклмов, стЕшок заработной платы) по должностям, для которьrх не установлены
межуровневые коэффициенты, не допускается.

2 . 4.Межуровневые коэффициенты устанавливаются:
ио общеотраслевым профессиям рабочих - согласно приложению l к

настоящему Положению;
по общеотраслевьrм должностям руководителей, специалистов и

служащих - согласно приложение 2 к настоящему Полоkению;
по доJDкностям медицинского и фармачевтического персонала - согласно

настоящего Положению;
по должностям работников, занятьгх в сфере здравоохранения и

предоставления социальных усlryг, - согласно настоящего Полохения;

2.5. Штатное расписание учреждения утверждается главным врачом и включает все
должности рабочих, руководителей, специалистов и сlryх{ащих данного учреждения.

2.6 К должностньтм окладам (окладам, cTaBKzlM iаработной платы) работников (за

исключением руководителей, заместителей руководитеJuI, главньн бцгалтеров
уlрежлений) применяются повышающий коэффичиент специфики территории и
повышающий коэффициент уровня квалификации, значения которьrх опредеJuIются в

соответствиlл с настояшим Положением.
Размер выплат работникам (за искrпочением руководителей, заместителей

руководителя, глчtвного бlхгалтера) по повышr!ющим коэффичиентам к должпостным
окладам (окпадам, ставкам заработной платы), указанньш в абзаце 1 настоящего пункта
Положевия, опредеJIяется по формуле:

где:

вк1 = !,о1 х (KKi + ктд 12),


