
Министерство труда и социttльной защиты
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

(Роструд)

ГосударствеЕпая ппспекцпя труда
в Лепшнградской области

l 920 12, Санкт-Петербурц
пр. Обуховской обороны, д. ||2D, лит. И

тел.: 8 (812) б12-70-34; факс: 8 (812) б12-70-35

<<27>_дрzýýь20I 9 г

постАновлЕниЕ J\ъ 27 11ьза8l1.1
о назначении административного накЕвания

г. Санкт-Петербург, пр. Обуховской оборонът, д.||2l2,
лит

(место рассмотрения дела об административном правонарушении

Государс твенная инспекция труда в
наименование муниципального образования, субъекта РФ)

Ленинградской области

Мной, I'ос}царственным инспектOроl.1 тр}ца I..Idербак A.Il.
(должность, Ф.И.О. должностного лица,

рассматривttющего дело об административном правонарушении)

на основании L[ротоко.па от ?7.1 1.2019г. Ng27l11-308/1
(ссылка на протокол об административном правонарушении или постановление

прокурора о возбуждении производства по делу с ук€ванием его даты и номера)

рассмотрено дело об административном правонарушении, предусмотренном частью ( 1 ) статьи

5.27.| Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении:

Сведения о юридическом лице, в отношении которого возбуждено
административном правонарушении :

Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовоЙ

формы
Гос_чдарстRенное казенное }аrре)RденIrе зд1}аRоOхраненЕя Ленинградск,ой области

дело об

<Лружнос,ельская психиатриIlеская больница > (далее - t-КУЗ JI() (ДIIБ>)

Адрес (место нахождение) постоянного действующего исполнительного органа юридического
лица 1883З0, Ленинградская область. Гатчlrнс ктй район, п. /{ружносе-пье> ул. ЛПБ. д. 3

,Щанные о государств енной регистрации юридического лица Ot'Pl{ 1 02470208б771
Юридический и (или) почтовый 1883З0, JIенинградская область, ['ат.Iинский paiitlH, п
адрес f\pyilctttlce;lbe,
Коды ОКПО и ИНН ИНН 4719005020

ДIIБ, д, З



Фамилия, инициыы законного представителrI юридического
лица
,Щолжность И.о, Г;rавrrого врача ГКУЗ jIO к.ЩILБ>i

Кузина Екатерина
Влади;urтровна

!окумент, удостоверяющий с;ryжебное положение

документа, серия, Jt, кем и когда вьцан)
Алрес регистрации по месту житеJIьстваили
пребывания
Ранее к административной ответственЕости за Не привлекЕ}лось
нарушение трудового законодательства

(не привлекалось / привлекалось, дата вынесениJl постановления, кем вынесено)

При подготовке к рассмоц)ению дела установлено, что имеющихся материaлов по делу
достаточно для рассмотрения по существу.
В ходе рассмотрения дела обстоятельств, предусмоц)енных ст, 24.5 КоАП РФ, исключающих
производство по делу, не установлено.

УСТАНОВЛЕНО:

В ходе проведения рассjIедованLля тfitiеJrого несчасlъого слyчаJr" rtроизOшелшего 0б ноября
2019l,. с работником ГКУ3 ЛО кДПБ>> Наумовым А,В. !,cTaItoBJIeHo:

Согласно карте СОУТ J\b 28 K-rlacc условий трl"да 3.3.
FIa;vroMeHT несаlастного сл,vчая 06 ноября 2019 г., а также на ý{Oмент вынесения протокO-тIа

tlб адмипис'IратиIзнOм правоIrарушекии 27 яаября 2019 г. в ГКУЗ ЛО кЩIIБ> бьrпи выявJIеIIы

сJlедующие нар},шешиlt обязательных r,ребовакилi иJIи требоваrtий, устаIловJIеI{ных
муниLIлJпfulьными правовыIlти актами (с 1казание},t пOложениrYl (HopTr,taTrrBHыx) правовых актов):

('огласно стл 209 "tК РФ профессисlнатъный риск - верOятность причинения вреда:tдOровью
в резуjiьтаrе воздействия вред}Iых lr (или) опасных шроизводс,tвеIIных факторов пр1l исtlолненItи

работником обязанноотей по тр,чдоRоI\{,ч договору }rли R IIных с.щчаях, установленных настояпIlllи
Кодексом, др}тими фелеральными, законамrr. IIорядок otleнKи !,рOвня професслtонального рисI(,а

устаtIав:{Ilвается фееерzurыrым оргаЁо}t I(cl]0jll.{иTe.ltыloli вJIасти" осуIцествjlяIощим фуrкlии trо

выработке государствеur.tой поjIIIтl{ки It }lорý{аl,I!IвItо-правовому"реr,_члироваIlию в сфере 1руда с

г{етоNl }rнения Российскоr1 трехсторонней комиссин, по регулированию соци&тlьно-трудовых
отношrениri.

Управ;еt.tие rlрофесс}lо}лiutъными pltcкaми *- Ko]I,IIljIeKc взаит\,tосвязанных плерсlприяlиЁr.

явJuIIощ}lхся эjlеме:rтап{и системы упраi}JIеIlия oxpalloй щ)ца и вкJIIоча],юIцих в себя меры rro

вы.яв-тIению. оценке и снижени-ю уровней профессион&пьных рисков.
Согласно ст. 211 1"К РФ госуларственнымI,I норý{ативнытrллr пrебсrвания}lи 0храны тр}ца,

сOдержащи[,tися в федераьных закоýах и иЕых HopMaTItBlIыx lrравовы,.r актах Россилiской
Федераrtии и законах и инкх нормативI.Iых шравовык актах субъек,гсlв Российской Федерацrrrл.

,чстанаRлиRаются правLIла, процед},ры. критерии и норматиRы. направ.iIенные на сохранение жизни
и здоровья рабtrтников в процессе трудOвой деятелънtlсти.

ГосlцарствеIIные }Iорматив!rые rребоваIл}lя oxpal"Ibi тр}да обязате:lьны дJlя исIIоJIIIе}Iия

юрилическиý{и и физическими "ц!Iца},ltt ilри осуществ"rlенl{и иtiли:tюбых видов деятеjIьнOсT,и.
Согласн0 ст. 212 ТК РФ работолате_{ь обязан сlбеспечlттъ создание и фlтrкционирование

систеlчtы },,правrения охраной ц)уда.
Соr.ласно c,r.2|9 ТК РФ каждылi рабо,rrлик иJuеет IIраво на рабочее hlecl,o. соотtsетствуIо,r{ее

,rребоваrrиям охраrtы 1р}да.
Согласно ст. 209 ТК РФ система }правjIения охраной трупа - ко}.rплекс взаIIмOсRязаннык и

взалtлtодеiiств},Iошlих [{еж,ду cclбoi:r элементOв. устанавливаIопlих пOлит:{ку и це"lи в области
охраны труда у KoHKpeTHoro работодатеjLя и rrроцедуры шtr достиiкениIo этих целей. Тиtrовое
trоложение о cI.IcTeI\,{e у-rrравjlения oxpattoй тр}аа у"rверждается федерапьпым оргаЕоI\,{

исполнIrтельной Rласти. ос}тr1ествляюпIиN, функlдии псl внработке государственной пOjIитики I{,

нор]\.{ативно-правовоl\,1у регу-пированию в сфере тр}.да, с учетом I\.{нения Российскоii трехсторонней
коN{Ilссии lltl ре r,уJlиров аl{ию социаjIьItо - 1руао Iзых oTtromelrrrй.



Приказом ТV,Iинтрlца России (Министеlэствсl труда и соцрrальной заlциты РФ) от 19 авг,чста

2016 г. Ns 4З8Н.yтверх(дено'I\лпtlвое поjlожение 0 сLIстеI\.Iе },правле}rия охраноii тр.чда (ýатее -
Пtt;tсuкелtие).

Согласно п. 3З По;tохсеttия с lleJlblo органI{зацIiи процед.yры уIIравJIе}Iия
профессионrLпьныNfL, рискаь{и работодатель }iсхол,я из спеuификлt cRc}eI"I деятеjIьнс}стI{

_чстан.авливает (сlпреле-тrяет) порядок реаjlr,заrlии следующих ,лtероприятиЙ п0 },правлени}о
rtроt}ессиtl}IitJlыlыN,ll{ рIIскitми: выяв.;Iение orlacTtcloTeй; оце!rка уровuей itрофессиоlлаъt.tых рисков;
сЕиже}IItе ypoBtleli rlрофессиоЕаJrьных pprcKoB.

R Hap,vшleH}le ст, 209,211l,212.219 ТК РФ, п. З3 Типсlвсlго поjтожения о системе управления
охраuсlй трудаt )rверждеfil"Iого rlрикlцо,u \{илrие,rе]]ства труда и социа',Iьной :запиты РФ от 19

августа 20lб r,. Ns 4З8Н с цеJlыо орган}Iзации ttрt]цед_\ры упраIJjIения rrрофессиош€uьЕыА.lи p}Icкaмll

работолатель исходя из спеltифики cBoe}YT деяте-пьности не обеспечил функпионлtрOвание системы

улравления охраной труда в псlлноii N,Iере, а иь{еннсl, не ре&qи:зовat-{ ]чtероприятия п0 управленик)
tiрофессlrоItаIьýыý{и рисками: выявjlе}lие опасцостеii; оценка ypoB1.1eli llрофессиолlаьцых рисrtов:
сцижение 1.,ровл.tей rIрофессио}rtlцьньlх рисков,

Такrам сlбразом. в действиях ГКУЗ ЛО (ДПБD I{hIеются лостатоаIные данные, указываюпIие
на на;тиIIие событlrя ац}{инистратIl,внOго правонарушен}tя. ответственность :}а котOрое

шредусý,fс>lре}tо tI. 1 от. 5.27.L Кодекса Российскоft Федерацтrи об адм}r}Iистра'tивllых

правоЕарушеЕI}Iях (lrарутirение зако}lодатеJIьства о тр)це и об охране трула),
NIecTo сOвершения правоIIарушенлIя: 188330, Лепrrrrградская об.Iаеть, Гатчиrrскrrй

район, п. !рl,жпосеjlье, ул. ДПБ' д.3.
i{aTa совеI}шения адв,IпнистратIлвного правt}нарупrения: 06 ноября 2019 г. I0'r 00 пrин.

fiaTa выrlв".rения адмRнистративного правOнарушения: 20 ноября 2019 г.

Вина лпца в совершеппи администратIIвного правонарушения подтверждается
следующимш доказательствами :

Материалы
(указываются доказательства, на основании которых ycтaнoBJ-IeHa Вина лица в совершении административного

правонарушения, обосновывается неприЕятие дока:tательств невиновности лица в совершенном администативном правонарушении)

fIри продолжении рассмотрения дела засJryшаны объяснения.
Исходя из установленных в ходе рассмотрения дела обстоятельств, противоправное деяние лиЦа

следует квалифицировать по части ( 1 )) статьи 5.27.| Кодекса Российской ФедерациИ Об

административных правонарушениях.
В ходе рассмотрения дела обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 Кодекса РоссийСКОЙ

Федерации об административных правонарушениях, искJIючающих производстВо по делУ, Не

установлено. l

При назначении административного накzвания в соответствии со статьями 4,2 и 4,З Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях уIlтены обстоятельства

смrIгчающие и отягчающие административную ответственность
(перечислить выявленtIые

обстоятельства или укzвать на их отсутствие)

На основании изложенного и руководствуясь статьями 2з.|2,29.9,29.|0 Кодекса Российской
Федерации о б административных правонарушени,tх,

ПОСТАНОВИЛ:

1.Признать t_Куз JIо <<fi!I}i2

(Ф.И.О. (при наличии), должность физического лица либо

Еаименование юридического пица)

виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое
предусмотреIIа ч.1 ст.5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административньIх



правонарушениях, и нrвначить ему, с уIIетом имущественного положения, административное
накiLзание в виде административного штрафа в рrвмере

Шесmьdесяm cejlrb l1rыс|яч lrrpucma BOC,e:llb rrубjlей (67 3а8 ру,б.)
(сумма прописью)

2. Издержки по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 24.7
КоДекса Российской Федерации об административных правонарушениях (при наличии таковых), в
pitзMepe

(В ОТНошении физического лица отнести на счет федерального бюджета, в отношении

ЮРИДИЧеСКого лица - на счет юридического лица, за исключением сумм, выплаченных переводчику)

Ммипистративный штраф должен быть уплачен нарушителем на счет ЛЪ р/с
40101810200000010022 в Отделение по ЛО Северо-Западного главного управления ЩБ РФ
(Отделение Ленинr,ралское) БИК 044106001, ИНН 7805037214, КПП 78ll0l00l УФК по
Ленинградской области (Госипспекция труда в Ленинградской области л.с. 04451300970) Кол
дохода 1501161900001б000140, Код ОКТМО код ОКТМО соотв октмо ю . лица

по факсч 612-70-35.
Настоящее постановление по делу об административном правонарушении может быть обжаловано
лицами, }казанными в статьях25.1 -25.5 КоАП РФ, в установленном порядке в течение l0 суток
со дня вр)чения или полrIениlI копии постановления, а также опротестовано прокурором в
порядке, установленном статьями 30.10 и З0.|2 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях. Информация о дате и времени рассмотрения жалобы
вышестоящим должностным лицом Государственной инспекции труда в Ленинградской обл
или Федеральной службы по труду и занятости может быть полуrена по телефону (8|2\6|2-'70-З4.
По истечении укzванного срока не обжалованное и не опротестованное (глава 30 КоАП РФ)
настоящее постановление вступает в законную силу и обращается к исполнению в порядке,
установленном главами 3l - 32 КоАП РФ

Подпись должностного лица, рассмотревшего дело об
] 'cl ла ак А,П 27,11.2019

(должность, фамилия, инициil,,Iы, подпись
о

Об административной ответственности, предусмотренной
lJ

Кодекса Российской
штрафаФедерации об административных правонарушениях, за неуплату административного

предупрежден,
(фамилия, инициалы физического лица либо

Копию настоящего
полrшл

законного представителя юридического лица)

постановления

(фамилия, инициалы физического лица

законного представителя юридического лица, потерпевшего (по его просьбе), подпись, дата)

Копию настоящего постановления направлена по адресу
(адрес физического лица или

юридического
I-КУЗ JIО <<l{lIБ>i



188330, Лешшгралская область, Гатчинский район, п.ДружносеJIье, ул. ЩПБ, д. 3
СопроводитеJьfiое письмо Ns 27 1 1 -308и от 27,1 1.201 9

Jшца, потерпевшего, дата и номер сопроводрIтеJБного письма)

Постаrrовление вступило в закоfную сиJry

.Щата вътдаш постalповпеЕия
(число, месяц, год)

27.|1.2al9
(число, месяц гоф

Срок предъявления к испоJIнению
(число, месяц, год)

Отметка о взыскаЕпп штрафа за адмпппстратпвЕое правошарушецпе

Администрамвшй штраф в сумме рублей с
(фамилия, инпIIиаJIы,

доJDкность физического лица либо наименование юридrческого лица)

взыскаЕ шугем переЕIислеЕия ( )) г.м Iшатежного документа.

Подпись доJDкЕосшIого Jптца, рассмотревшего дело об адrvrинистративЕом правонарушеЕии

20v
(должность, фамиrшя, инициалы, подIись, дат4 личный штамп)

\./



---='ъ


