
госудАрствЕннАя инспЕкция трудА в лЕнингрАдской овлдсти
(нашенование органа госудэрственного контроля (надзора) или органа муниlц{пального контроля)

г. Санкт-Петербург
(место составления акта)

" 29 " марта 20 00 г.
(дата составления акта)

lб часов 00 мпнуг
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
оргапом государственного контроля (палзора), оргаЕом мупицшпального контроля

юридпческого лица, пндпвидуального предпрпнпмателя

Ns 4710 1 -0 3 -2021 -2l7 13 l0 l l

по адресу/адресам: 188330, лЕниНГРАДСкАlI оБЛАСТЬ, РАЙоН ГАТЧИнСКИЙ, ПОСЕЛОК
осЕльЕ, улицА дпБ, 3

(место проведения проверки)

На основании: Распоряжения на проверку от 16.02.202l }lb 47101-0З-2021-217 ,

Заместителя руководитýля Государственной инспекции труда С.В. Кубарева

бьша проведена
(вид докуr..rеIпа с указанием реквизитов (номер, лата))

плановая/выездная
(гшановая/вне ппановilя, документарная/выездная)

ОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИrI

проверка

в отношении:
ЛЕНИНГРАД

гос
ОБЛАСТИ "ДРУЖНОСЕЛЬСКАJI ПСИХИАТРИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА "

(нашrленование юридшrеского лица, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
индиВиДУЕЦьного предпринlлr,tателя)

.Щата и время проведения проверки:

a( ,'

a( ,)

Акт составлен: г

(заполняется в сJtучае проведениrt проверок филиалов, представI]tтельств, обособленtшх стУкryрных
подршделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального предприниматеJlя

по несколькп.r алресам)

Общая продолжительность проверки: 3 часа
фабочшс днеf/часов)

Ленинградской области

20_ г.с _ час. _ мин. до _ час. _ мин. Продолжительность _
20_ г.с _ час. _ мин. до _ час. _ мин. Прололжительность _

инспекция труда в
(наименование органа государственного KotrФoJul (надзора) или органа муниципального коrпроля)

с копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы): (заполняется при проведении

выездной
(фамилии, инициалы, подпись, латц врсмя)

.Щата и номер решения прокурора (его заlr,tеститеJlя) о согласовrlнии проведения проверки:

(заполнясгся в сJryчае необходимосги согласов!tния проверки с органаJuи прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Государственньй инспектор труда - Летyrrовская К.С.
(фамилия, имя, отчество

привлечOния к уlастию
доJDкности экспертов и/или

(последнее - при наличии), должность доJDкностногo лица (доlп<носrных лич), проводившего(ж) провсрку; в сJrучaЕ

в проверке эксперюв, экспертных организаций указываются фамилии, имена' отчества (последtее - при наличии),

наименованпя экспертньп оргшизаrий с указанием реквизt{тов свидетЕльства об аккрелигаuии и нммонование органа
по аккрсдггации, выдавшего свилсгельство)

При проведении проверки присугствовали:
(фами.пия, имя, отчество (послслнее - при налулии), доJDlffiость руковод}rтеJlя, иного доJDкностного лица (доrп<ностньrх лиц) или уполномоченного

прсдставитЕJIЯ юриJичсского Лиц4 уполномоЧонного представитЕJIя индивидуальною прсдпринимат€ля, уполномочOнного прсдстаа}lтсля

самореryлируемой органIвации (в с.гry"rае проведения проверки rrлена саморсryлируемой организации), присугствовавшж при проведении



мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки:
Инспекцией проведена плаЕовiul проверка с использованием проверочньD( листов, угвержденньD(
приказом Федера-пьной сlryхбы по труду и занятости от 10.11.2017 Ns 655 кОб угверждеЕии
провероtIньD( листов (списков контроJьньrх вопросов) дJIя осуществления федерального
государственного надзора за собrподением трудового зt}конодательства и иньIх нормативньD(
правовьIх актов, содержащих нормы трудового праваD в ГОСУ.ЩАРСТВЕННОМ КАЗЕННОМ
учрЕждЕнии здАвоохрАнЕниrI лЕнингрАдскоЙ оБлАсти "дружносЕльскоЙ
ПСI,DйАТРИЧЕСКОЙ ЬОЛЬНИЦЫ" (flалее - ГКУЗ ЛО "ДПБ") с целью осуществлепия

федерального государственного н4дзора за собrподением работодателем трудового
законодательства и иньIх нормативньD( правовьIх актов, содержаIцих нормы т,рудового права, в
соответствии с ежегодным ппаном пров9дения плановьIх проверок на202| год размещенном на
сайте прокуратуры Ленинградской области и сайте Государственной инспекции труда в
Ленингралской области http://git47.rostrud.ru/.

В ходе проведения проверки использовались следующие проверочные листы: Ns 1-37;
вьuIвлены нарушения обязательньпr требований ипп требований, устtlIIовленньIх

муниципЕrльными правовыми актапdи (с указанием положений (нормативньп<) правовьIх актов):

В ходе проведениrI проверки устЕlновлены следующие нарушения:
1. Согласно требованию, п.3 ст.8 Федерального зЕжоЕа от 28.|2.2013 Ns 426-ФЗ "О

специаJIьной оценке условий труда" Специальнtul оценка условий труда проводится в

соответствии с Методики проведения специальной оценки условий труда,
Классификатора вредньж и (или) опасIIьD( производственньD( факторов, формы отчета о
проведении специа.rrьной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению,

угвержденной приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. Jф 33н.
Проведена Специа.пьнtu оценка условий труда в 2019 голу.
По результату составлен перечеЕь рекомендуемьтх мероприятий :

наименование
структурного
подразделения,

рабочего места

Наименование мероприятия Щель
мероприятия

Срок
выполнения

Струкгурные
подрaчlделения.

привлекаемые
для

выполнения

отметка о
выполнении

l 2 J 4 5 6

Спацuонарная
помошь

Общебоrcнuчныil
меduцuнскuil

персонсlл

l. Инструкгор
по лечебной

физкультуре

Биологический : Влажнм уборка
с применением

лезинфичирующих средств.
Вакцинаttия для пре,

дупреждения рЕlзвития
заболевания, Прохождение

периодических медицинских
осмотров. Применение

приборов обеззараlкивания
воздуха

Снижение риска
инфекционных

заболеваний

2A(2_1А).
Медицинский

регистратор

Химический: Пересмотреть
компенсации работнику в

соответствии с результатап{и
соут

выполнение
зако-

нодательства РФ

Прочuе
4,

р

Биологический: Влажная уборка
с гIрименением

дезинфицирующих средств.
Вакцинация для пре-

дупреrкдения рiввития
заболевания. Прохождение

Снижение риска
инфекционных

заболеваний



периодических медицинских
осмотров. Применение

приборов обеззараживания
воздуха

опdел
сmапuсmuкu

5

Врач-статистик
Пересмотреть компенсации

работнику в соответствии с
результатами СОУТ

выполнение
зако-

нодательства РФ
6. Медицинский
статистик

Пересмотреть коN{пенсации

работнику в соответствии с
результата}rи Соут

выполнение
зако_

нодательства РФ
Лмбулаmорно-

полuкпuнuческllя
помошь

опdеленuе
аллбулаmорной су-
dебно-псuхuаtпрuч
ескоil эксперпuзы

7. Заведующий
отделением

врач-судебно-псих
иатрический

эксперт

Биологический : Влажная уборка
с применением

лезинфицирующих средств.
Вакцинация для пре-

дупреждеЕия рtlзвития
заболевания. Прохождение

пеРиОДИЧеских IчiедиЦи нских
осмотров. :-Iрименение

приборов обеззараживания
воздуха

Снижение риска
инфекционных

заболеваний

3. Врач-сулебно-
rсюшатрический
)ксперт

Биологический: Влажная уборка
э применением

цезинфиIцлрующID( средств.

Вакрrнация дIя пре-

цупреждения развитиrI
lаболевания. Прохождение
периодшIескID( медицинских
DcMoTpoB. Пршrленение прибороr
сбеззаражlшания воздда

]ншкение
)иска
шнфекционlъгх

пбопеваний

)A(9-1А).
Медицинский
психолог

Биологический: Влажная уборка
9 применением

шезинфиIпарующID( средств,

Вакщнация дIя пре-

ryпреждения рilIвития
заболевашля. Прохождение
периодшIескю( медI{цинских

0смотров. Пршrленешие приборов

обеззаражшания воздда

0нrокение

риска
инфекчионtъгх
пболеваний

l0. Старшая
медицинскм
сестра

снrлкение

риска
инфекционlъrх
заболеваний

применением
Влажнм уборка

средств

дIя пре-

развития
Прохождение

медицинских
Пршrtенеяие

возДУха



l l. Медиtцтнская
]естра

Биологический: Влажнм уборка
э применением

цезинфищлрующш( средств.

ВакIцанация дIя пре-

цупрокдения развитиrI
заболевания. Прохокдение
периодиtIескю( медицинскID(

осмотов. Прtаrленение прибороr
обеззаражшания воздуха

]нижение
)иска
rнфекционrшх
иболеваний

12. Медиtцлнский

регистратор

Биологический: Влахная уборка
с применением
пезинфиrщрующш( средств.

Вакцинация дIя пре-

ryпреждения рапвития
заболеваlшя. Прохождение
периодшIескю( медицинскID(
осмотров. Пршtенение приборов

обеззаражгвания воздда

снrпсение

риска
шнфекционtшх
заболеваний

13. Саштар Биологический: Влажная уборка
] применением

цезинфиtчtрующLD( средств.

Вакrшнация дIя пре-

цупреждения рarзвития
lаболевания. Прохо кдение
ПеРИОДШIеСК}il( МеД:,IЦИНСКИХ

DcMoTpoB. Прпленение прибороr
сбеззарахшания воздуха

снrпсение

риска
инфекционшrх
заболеваний

кингисеппский
кабинет rIаст-
кового
врача-псLilшата

|4,
Врач-псlп<иатр

дtасжовый

Биологисеский: Влажная уборка
с применением

пезинфичирующlо( средств.

Вакцлнация дш пре-

ryпре)rцения рzlзвитиrl
заболеваrшя. Прохождение
периодшIескID( медицинскID(

осмотров. Пршленение прибороп

обеззаражlвания воздуха

снrокение

риска
пнфекционrшх
заболеваний

15.

Медицинская

сестра учасг-
ковая

Снижение

риска
инфекционны
х заболеваний

Влажная

с применением
ицирующих средсrв

кцинация дrпя пре-

реждения развития
болевания. П рохождение

ческих медицинских

смотров. Применение

риборов обеззараживания





16.

Медицинская
сестра участ-
ковая

1

снижение

риска
инфекционны
х заболеваний

Волосовский
кабинет

участкового
врача-психиатра

t7.
Медицинская
сесгра участ-
ковая

Биологический: Влажная

уборка с применением
qезинфицирующих средств.

Вакцинация для пре-

4упрех(дения развития
заболевания. Прс:{ождение

периодических медицинских

осмотров. Примеr,ение
приборов обеззара}кивания

воздуха

снижение

риска
инфекционны
х заболеваний

Лр/сский
кабинет

участкового
врача-психиатра

18.3аведующий
психиатриче-
ским кабинетом

врач-психиатр

учасrковый

Биолоrический: Влажная

уборка с применением

дезинфицирующих средств.

Вакцинация для пре-

дупреждения развития
заболевания. Прохох(дение

периодических медицинских

осмотров, Гlримеl|ение

приборов обеззараживания

воздуха

снижение

риска
инфекционны
х заболеваний

19.

Врач-психотера

певт

Биолоrический: Вла}кная

уборка с применением

дезинфицирующих средств.

Вакцинация для пре-

дупреждения развития
заболевания. Прохо}кдение

периодических м€дицинских

осмотров, Приме:!ение

приборов обеззараживания

воздуха

снижение

риска
инфекционны
х заболеваний

Биолоrический: Влажная

рка с применением
зинфицирующлl < средсгв.

Вакцинация дrlя пре-

упреждения разеития
болевания. Прохождение

ериодических медицинских
смотров. Применение

риборов обеззараживания
оздуха



z0.

Врач-психиатр

участковый

Биологический: Влtажная

уборка с применением

4ези нфи цирующих средсrв.

Вакцинация мя пi)е-

дупреждения развития
заболевания. Прохождение
периодических меди ци нских

осмотров. Применение
приборов обеззараживания
воздуха

Снижение

риска
инфекционны
к заболеваний

21.

Врач-психиатр

цетский

участковый

Биологический : Влажная

уборка с применением

цези нфи ци рующих средсгв.

Вакцинация мя пре-

цупреждения развития
заболевания. Прохождение

периодических медицинских

осмотров. Применение

п риборов обеззараlкива ния

воздуха

Снижение

риска
инфекционны
х заболеваний

22.

Медицинский
психолог

Биологический: Влажная

уборка с применением

цези нфи ци рующих средсгв.

Вакцинация мя пре-

цупреждения развития
заболевания. Прохождение

периодических мёдицинских

осмотров. Применение

приборов обеззараживания
воздуха

Снижение

риска
инфекционны
х заболеваний

2з.

Медицинская
сестра учасг-
ковая

Биологический: Влажная

уборка с применением

дезинфицирующих средсгв.

Вакцинация для пре-

дупре}кдения развития
заболевания. Прохождение

периодических медицинских

осмотров. Применение

приборов обеззараживания

воздуха

сниrкение

риска
инфекционны
х заболеваний

24,
Медицинский

регисгратор

Биологический: Влажная

уборка с применением

дезинфицирующих средств.

Вакцинация дrlя пре-

дупреждения развития
заболевания. Прохождение

периодических мздицинских
осмотров. Применение
приборов обеззараживани

|воздуха

я

Снижение

риска
инфекционны
х заболеваний



Общебольничн

ый

немедицинский
персонал

Лужский

кабинет

уча сткового
врача-психиатра

25. Социальный

работник

Биолоrический: Влажная

уборка с применением
qезинфицирующих средств.

Вакцинация для
предупреждения раз8ития
заболевания. Прохождение

периодических медицинских

осмотров. Применение

приборов обеззараживания

воздуха

снижение
вредности

26. Рабочий по

комплексному
обслуживанию
и ремонry зда-

ний и

сооружений

тяжесrь: обеспечить
компенсациями за вредные

условия труда в соответствии

с результатами СОУТ

выполнение
зако-

нодательства
рФ

27. Уборщик
служебных
помешений

яжесть: обеспечить

компенсациями за вредные

овия труда в соответствии

результатами СОУТ

выполнение

зако-
нодательства
рФ

Цневной
ста циона р

Общебольничн
ый

медицинский

персонал

Лужский
кабинет

участкового
врача-психиатра

28.3аведующий
отделением

дневного
стационара
врач- психиатр

Биолоrический: Влажная

рка с применением
зинфицируюtц,.х средсrв

акцинация для
редупреждения развития
болевания. Прохождение

сн и}кен ие

риска
инфекционны
х заболеваний



периодических медицинских

осмотров. Применение
приборов обеззараживания
воздуха

29.

lvедицинская
сестра палатная

Биологический: Влажная

уборка с применением

дезинфицирующих средсгв.
Вакцинация мя пре-

дупреждения развития
заболевания. Прохождение

периодических медицинских

осмотров. Применение

приборов обеззаракивания
воздуха

снижение

риска
инфекционны
х заболеваний

з0.

Медицинская
сестра проце-
qурной

Биологический: Влажная

уборка с применением

дезинфицирующих средств.

Вакцинация мя пре-

дупре}цения развития
заболевания. Прохождение

периодических медицинских

осмотров. Применение

приборов обеззараживания
воздуха

снижение

риска
инфекционны
х заболеван ий

31. Санитарка Биологический: Влажная

уборка с применением

дезинфицирующих средств.

Вакцинация для пре-

дупреrцения развития
заболевания. Прохождение

периодических медици нских

осмотров. Гlрименение

приборов обеззарэн{ивания

воздуха

сних(ен ие

риска
инфекционны
х заболеваний

Общебольничн
ый

немедицинский
персонал

Лужский
кабинет

участкового
врача-психиатра

32. кастелянша Биологический: Вriажная

уборка с примене ием

дезинфицирующt .{ средств,

Вакцинация мя пре-

дупреждения развития
заболевания. Прохоrкдение

снижение
вредности





ПеРИОДИЧеСКИХ Mt ДИЦИНСКИХ

осмотров. Примеь,зние

приборов обеззар.tхtива ния

воздуха

33.

Гардеробщик

Пересмотреть компенса ци и

работнику в соответствии с

результатами СОУТ

выполнение
зако-

нодательства

рФ

34. Рабочий по

комплексному
обслуlкиванию
и ремонry зда-
нпй и

сооружений

[яжесть: обеспечить
компенсациями за вредные

/словия труда в соответствии

с результатами СОУТ

выполнение
зако-

нодательства
рФ

В нарушение требований rr.8 приложения }Ъ 4 к приказу Минтрула России от 24 января 2014

г. Ns 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условиЙ труда,

Классификатора вредньн ,t (или) опасньD( производственньrх факторов, формы отчета о

проведении специаJьной оценки условий труда и инструкции по ее зzшолнениюt' в перечне

рекомендуемьD( мероприятий по улrIшению условий труда в графе 4 не указан срок вьшолнения
мероприятия, в графе 5 не указаны структурные подрrвделения, привлекаемые для вьшолнения
мероприятия на основ.lнии специаJIьноЙ оценки условий труда в 2019 года. Дата выявления

нарушени я 29 .03 .2021 года пр.lвонарушение явJIяется дJIящимся.
2. Согласно п. 2.1.1. Постановления Минтрула РФ и МинобразовЕlния РФ от 13 января 2003 г.

м 1/29 <Об утверждении Порядка обуrения по охране труда и проверки знаний требований

охрЕlны труда работников организаций) дJIя всех принимаемьrх на рабоry лиц, а также дJIя

рабоr"иков, переводимьIх на друцrю работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан

проводить инструктtDк по охране труда.
На ocHoBaHиyl11.2.L2. Постановления Минтрула РФ и Минобразовшtия РФ от 13 января 2003

г. Ns 1/29 <Об утвеРждениИ Поря,ща обуrения по охране труда и проверки знаний требований

охрчlны труда работников орг{шизаций) все принимаемые на рабоry лица, а также

комtlндированные в организацию работники и работники сторонних оргtlнизаций, выпоJпlяющие

работы на вьцеленном rIастке, обуlшощиеся образовательньIх rIреждений соответствующих

уровней, проходящие в организации производственнуIо прzктику, и другие лица, r{аствующие в

,rроrauолaiвенной деятельности организации, проходят в устtlновленном порядке вводньй

инструктФк, который проводит специалист по охрiше труда или работник, на которого прикzвом

работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Между гкуз ЛО кЩружносельскzц психиатрическая больница> и Лиль А.Н. заключён

трудовой договор Ns 17 от 02.0З.2021 года.
Приказ фаспоряжение) о rrриёме работника на рабоry от 02.03.2021 года Ns l39-л, приступитЬ

к работе 03.03.2021 года.
В нарушение п. 7 ч. 2 c,l.. 2|2 тк рФ, л. 2.|.1 и п. 2.1.2 Постчlновления Минтрула РФ и

МинобразЪ"** РФ от 1З января 2003 г. Jф 1/29 кОб утверждении Порялка обуrения по oxptlнe

труда и проверки знаний требсвшlий охраны труда работников оргalнизаций>> с санитаркой Лиш
Д.Н. проведен вводный инструктtDк, однtlко отсугствует запись в журнrше вводного инструктaDка"

что явJIяется не надлежаIцим ведением вводного инструктzlJка при приёме на рабоry.
3. Согласно cT.2l2 Трулового Кодекса Российской Федерации (да;lее - тк рФ) работодатель

обязан обеспечить:
приобретение и вьцачу за счет собственньrх средств специальной одежды, специальной

обуви и других средств индрлвидуЕшьной защиты, смывtlющих и обезвреживающих средств,

прошедших обязательную сертификшIию или декJIарирование соответствия в устzшовленном
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии



с устilновленными НОРМЕll\,rи работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасньши

условиями труда, а тЕкже на работах, вьшолняемьIх в особьпr температурньD( условиях иJIи

связЕtннь,D( с загрязнением.
Согласно п. 2З4 прикЕrзе 543Н об утверждении Типовьпс норм бесплатноЙ вьцачи

сертифицировtlнньж специальной одежды, специrUIьной обуви и других средств индивидуальной

защиты работникам жилищно-коммунarльного хозяйства, занятым на работах с вредными и (или)

опасЕыми условиями труда, а также на работах, выполняемьrх в особьп< температУрньгХ

условиях или связанных с загрязнением (с изменениями на 20 февра-гlя20|4 года) от 03.10.2008

года слесарю-электрику по ремонту электрооборудования положена вьцача:

Костюм хлопчатобумажный 1 шт на год

для защиты от общих

производственных загрязнений

и механических воздействий

Ботинки кожаные 1 пара на год

Рукавицы комбинированные 4 пары на год

или перчатки

комбинированные
Перчатки диэлектрические дежурные
Галоши диэлектрические дежурные
з ttц о it d оп олн u m е льн о :

Костюм на угепляющей по поясам

прокладке
Сапоги кожаные утепленные по поясам

Согласно .rпrчной карточки rIета вьцачи слесаря-электрика СИЗ Зуеву С.Г. вьцаны костюм

хлопчатобулtажный для защиты от общих производственньtх загрязнений и механических

воздействий, ботинки кожtlные, Костюм на угепJUIющей прокладке 03.02.2020r.

согласно п. 148 прикЕва 543Н Об утверждении Типовьп< норм беспЛаТНОЙ ВЬЦаЧИ

сертифицированньгх специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной

aчщrr", рчбоr"r*ч1a жилищно-коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемьrх в особьтХ температУрныХ

условиях или связанных с загрязнением (с изменениями на 20 февраrrя20|4 года) от 03.10.2008

года рабочему положена вьцачи:
пр" выполнении работ: по мойке ассенизационньrх и уборочньпr машин: костюм

хлопчатобулtажный с водоотталкивtlющей пропиткой или костюм для защиты от воды из

синтетической ткани с пленочЕым покрытием - 1, перчатки резиновые - 3, сапоги резиновые - 1,

фартук резиновый - до износа, головной убор прорезиненньй - до износа, очки заIцитные - до

износа.
Согласно ли.шой карточки учета вьцачи СИЗ Гоryбицкому,Щ.В. Костюм хJIопчатобумахный

дJIя защиты от общих произЕодственньD( загрязнений и механических воздействий, ботинки

кожtlные, оtIки защитные, сtшоги резиновые, распиратор СИЗ вьцанy 03,02,2020г,

Согласно п. 72 приказа +il Тlрпказ Минзлр*Сочрчзu"тия РФ от 16.07.2007 N 4,17 об

угверждении ТиповЫ норм бесплатной вьцаtм сертифишированньD( специальной одежды,

ьпецiаrrьной обуви п других средств индивидуальной защиты работникам, з€lнятым на

строительньD(, строительно-мочтчDкпьD( и ремонтно-строительньD( работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также вьшолняемьtх в особьгх температурньж условиях или

связ.lнньIх с загрязнением от |6.07.2007 года рабочему положена вьцачи:

Костюм хлопчатобрлажньй дJIя защиты от общих производственньтх загрязнений и

мехalнических воздействий Liпи костюм из смешtшнЬIх ТКаНеЙ ДЛЯ ЗЕЦЦИТЫ ОТ ОбЩИХ

производственньIх зrгрязнений и механических воздействий - 1, рукавицы комбинировzlнныо или

перчаткИ с попимеРным покрЬ_._иеМ - 12 пар на 1 год, Ботинки кожаные с жестким подноском - 1

паранагод, очки защитные-до износа, жилетсигнальный 2 классазащиты- 1 нагод.

В нарушение п. 4 ч. 2 ст.2|2 ТК РФ работодатель не обеспечил вьцачей сиЗ сотрулников В

сроки испоJIьзовать СИЗ которьж составJIяет l год, дата повторной вьцачи 03.02.2021 года,



4. Согласно п. б ч. 2 ст. 2l2TK РФ работодатель обязан обеспечить приобретение и вьцачу
за счет собственньтх средств специальной одежды, специальной обуви и др)гих средств
инд{видуulльной затциты, смыьaющих и обезвреживtлющих средств, прошедших обязательную
сертификачию или декJIарирование соответствия в устчtновленном законодательством Российской
Федерации о техническом регулировtlнии порядке, в соответствии с установленными нормtlми

работникам, зtlнятым на работж с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на

работах, выполпяемьтх в особьгr_ температурных условиях или связанньIх с загрязнением.
Приказом Минздравсоцр.rзвития России от 1 Iдоня 2009 года Ns 290Н (Об

угверждении МежотраслевьIх прtlвил обеспечения работников специальной одеждой, специалlьной
обувью и другими средствЕлп,lи индивидуальной защитыD утверждены МежотраслевьD( правил
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обрью и другими средствЕlil,tи

инд,rвидуальной запIиты (дшее - Межотраслевые правила).
В нарушение требований cT.2l2 ТК РФ, п. l3 Межотраслевые прtlвила, ведение личньD(

карточек rloTa вьцачи СИЗ не соответствует устtlновленным требованиям, а именно, Еа
оборотной стороне не укtшан М сертификата или декJIарации соответствия.

5. Правила внугреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) угверждены глzlвным врачом
ГКУЗ ЛО к.Щружносельской психиатрической больницы) Е.В. Криной от 09.02.202t года.

Согласно ст.65 Трулового Кодекса Российской Федерации (лалее - ТК РФ) при зtlкJIючении
трудового договора если иное не устtlновлено ТК РФ, при зttкJIючении трудового договора лицо,
поступaющее на работу, предъявJIяет работодателю :

паспорт или иной докр(ент, удостоверяющий личность;
трудов)до книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за

искJIючением сJгrIаев, если трудовой договор закJIючается впервые;

докуtlлент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) yreTa, в том числе в форме электронного докр{ента;

докр(енты воинского yleTa - для военнообязанньгх и JIиц, подлежацих призыву на военную
службу;

докр{ент об образовtlнии и (или) о квалификации или нчlличии специ€lльньIх знаний - при
поступлении на рабоry, требуюшую специальньтх знаний иJIи специальной подготовки;

спрtlвку о н.lлиtми (отсугствии) сулимости и (или) факта уголовного преследовЕlIIия либо о

прекращеЕии уголовного преследования по реабилитируlощим основtlниям, вьцанную в порядке и

по форме, которые устанавливtlются федеральныrчr органом исполнительной власти,

осуществJuIющим функции по выработке и реализации государственной поJмтики и

нормативно-прtIвовому реryлированию в сфере внугренних дел, - при поступлении на рабоry,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным

федеральным зЕконом не допус-":tlются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергtlюцшеся

или подвергавшиеся уголовному преследовtlЕию.
СогласнО ч. 3 ст. 65 тК РФ запреЩаетсЯ требоватЬ от лица, поступаюЩего на рабоry,

докуN{енты помимо предусмотренньIх тК рФ, иными федераlrьньши зtжоЕtlми, укд}ап,rи

Президента Российской Федерации и постztновлениями Правительства Российской Федерации.

Согласно ч. 2 ст. 189 тК рФ работодатель обязан в соответствии с трудовым

зчжонодательством и иными нормативными прztвовыми зкт€lми, содержапIими нормы трудового

права, коJIлективным договором, соглtlшениями, локальными нормативными актап{и, трудовым

договором создавать условия, необходимые дJuI соблюдения работникап{и ДиСЦИПлинЫ ТРУДа.

СогласнО ч.3 ст. 189 тК РФ трулОвой распОрядоК опредеJIяется правилulшtи внутреннего

трудового распорядка.
Согласно ч.4 ст. 189 тК РФ правила внутреннего трудового распорядка - локЕtльньЙ

нормативньй акт, РеГЛаIчrентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными

фе!ера_rrьными зtжонllil,lи порядок приема и рольнения работников, основные права, обязанности

и ответсТвенностЬ сторон трудового договора, режим работы, время отдъD(а, применяемые к

работникапr меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулировtlния трудовьгх

отношений у дшrного работодалэля.
В нарушение требований ст.65, l89 тк РФ при приеме на рабоry гкуЗ ЛО <.Щружносельскм

психиатрИческМ больница>> на оснОвЕlниП л.2.2. пвтР при закIIючении трудового договора

работолатель зzшрапrивает ((з€lкJIючение первичного медицинского обследования>.



(с у<азанием характера нарушений)

вьUIвлены несоответствия сведений, содержащихся в редомлении о начале осуществления
отдельньD( видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с указанием
положениЙ (нормативньrх) правовьrх zжтов) : указанные несоответствия не выявлены

выявлены факты невыполнения предписаний оргzшов государственного KoHTpoJuI (надзора),

оргtlнов муниципt}льного контроJIя (с указанием реквизитов вьцiшньD( предписаний):

Указанные факты не нарушений не выявлено

Запись в Журна:l yleTa проверок юридического лица, индивидуt}льного предприниматеJUI,

проводимьш органаN,rи государственного контроJIя (надзора), органап,rи муниципального контроJIя

внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющею) (подпись уполномоченного предстааитЕJIя юридиtlеского лиц3'
индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представлпеля)

Журнал yleTa проверок юридического лица' индивидуального предприниматеJUI, проводимьrх

органап,Iи государственного контроJIя (надзора), оргtlнtlп{и муниципального контроJIя, отсугствует
(заполняется при проведении выездной проверки):

(полпись проверяющего) (полпись юридического лицц
прелсгавrгсля)

ф,
Прилагаемые к проверочные

Подписи лиц, проводивших проверку:

29.0з.202л

С актом проверки ознtкомлен(а), копию tжта со всеми
по Е.л.,29.03.202l

(фамилия, имя, отчество (послелнее - при наличии), доJDкность руковод}пеJIя, иного дОJDКНОСТНОГО лица

юридического лица, индиви.ryального предлриниматеJlя, сго уполномоченного представrrrеля)

(( ))

пометка об отказе ознaжомления с актом проверки:

о4

к.с.

а):

прсдставшт€Jlя

202| г

(полпись)

(подпись уполномоченного доJDкностного лица (лич), проводившего
провсрку)

a

,

_z' П

a
о
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Министерство труда и социаJIьной защиты

Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

(Рострул)

Государствешшая пнспекция труда
в Лешппградской областrr

1920 lZ, Санкт-Петербург,
пр. Обуховской обороны, д. l20, ллrr.И

тел.: 8 (812) 612-70-3а; факс: 8 (812) б12-
70_35

IIРЕДIИСАНИЕNs 4710|-0З-202|-217l3|0l2

г. Санкт-Петербург, Обуховской обороны, д.
Il2l2.

Колry

<29> марта202| r.
(место составления предrrrrсания)

лит. И, Государственная
инспекция труда в Ленинградской

области

госуддрствЕнноЕ кдзЕнноЕ учрЕждЕниЕ здрдвоохрднЕниrI
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ "ДРУЖНОСЕЛЬСКАJI ПСИХИАТРИLIЕСКАJI

БольницА"
(далее - ГкУЗ Ло кдружносельская психиатрическtш больница> )

(должность, фамилия, инициаJIы работодателя (его представlтгеля) (полное наименование

юршIичесКого лица, фшиалЦ представительства, струкryрного подразделения юридшIеского
лица)

В соответствии с Конвенцией Международной оргtlнизации цуда Jф 81 об инспекции труда

(|947 г.), ратифИцировttннОй ФедераТlьныМ законом от 1l апреJIя 1998 годаN9 58-ФЗ, Трудовьш

кодексом РоссийскЬй Федерации, Федерапьным зtжоном от 26 декабря 2008 года N9 294-ФЗ

кО защите прчлв юридических JпIц и индивидуальньIх предIринимателей при осуществлении

государственного *о"rро* (налзора) и муниципального контроJIя> и Положением о Федеральной

службе по труду и зtlнятости, угвержденным постzlновлением Правительства РоссийскоЙ

Федерации от 30.06.2004 года.I\Ъ З24,
обязываю

устранить нарушения трудового 3аконоДатеЛЬСТВа П ПНЫХ ВОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ,

Ns
Ng

п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченньтх

alrсTe проверки соблюдения трудового законодательства и

иньD( нормативньIх правовьтх ttKToB, содержапIих нормы
трудового права

Акгуализировать и привести пвтр гкуз ло
<,ЩружносельскаJI психиатрическм больница> в соответствии

со ст.65 Тк РФ на

Срок вьшолнения
(указьrвается дата

выполнения N|я каждого
требования)

|2.04.202|l



2. В парушение требований п.8 прилохения Jф 4 к приказу
Минтрула России от 24 января 201,4 r. Jф 33н "Об угверждешии
Методики проведения специальной оценки условий трула,

Классификатора вредньж и (или) опасньIх производственньп

факторов, формы отчета о проведении специальной оценки

условий труда и инструкции по ее заполнению" в перечне

рекомендуемьIх мероприятий по улrIшению условий труда в

графе 4 не указшr срок вьшолнения мероприятия, в графе 5 нс

укшаны структурные подразделеЕия, привлекаемые дJIя

вьшолнения мероприятия на основании специальной оценки

условий труда в 2019 года.
У с mр анumь выявл е нн о е н apyute н ue

|2.04.202|

J В нарушенпе п. 7 ч. 2 ст. 2|2 ТК РФ, п. 2.|.| и п. 2.1.2

Постановления Минтрула РФ и МинобрЕtзованиrl РФ от 1З

января 2003 г. М 1/29 кОб угверждении Порялка обуlения пс

oxptlнe труда и проверки зншrий требований охраны трудs

работников организаций> с санитаркой Лиль А.Н. проведев

вводньй инструктаж, однЕко отсугствует запись в журнал€

вводного инструктtDка, что явJIяется не Еадлежащим ведениепл

вводного инструктalка при приёме на работу.
Ус mр анumь вьtяв л е нн о е н аруlде Hue

|2.04.202l

4. В нарушенпе п. 4 ч. 2 ст. 2|2 ТК РФ работодатель не

обеспечил вьцачей СИЗ сотрулников в сроки использовать
СИЗ KoTopbD( cocTtlBJuIeT 1 год, дата повторной вьцачи
03.02.2021 года.
Усmранutпь вьlявленное Hapyuteчue

12.04.202|

5 В нарушенпе требований ст. 2l2 ТК РФ, п. 13

Межотраслевые прtlвила, ведение личньIх карточек учета
вьцачи СИЗ не соответствует установленным требовшrиям, а

именно, на оборотной стороне не yKzBttH Nэ сертификата или

декJIарации соответствия.
Ус mр анumь вьlяв л е нн о е н аруше Hue

|2.04.202l

6 Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной
ответствеIIности должностных JIиц, ответственньтх за
нарушения, ук&}tшные в Акте проверки
J'lb 4710 1 -0 з -202l -2l7 lз l0 l l от 29.03.202l

|2.04.202|

О выполнении предписtlния сообщить по адресу: г. Санкт-Петербург, пр. Обуховской
обороны, д. l12l2, лvтт.И
(адрес органа, должностного

лица, вр)лившего предписание)

в срок до к12> апреля 2021 г. с приложением документов, подтверждtlющих его надлежащее

исполнение.
Предупреждаю об ад,rинистративной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5

Кодекса Российской Федерации об административньD( прilвонарушениях за невьшолнение в срок

законного предписания органа (должностного лица), осуществJIяющего государственный надзор

(контроль).

об административной ответственности, гrредусмотренной частью 23 статьи l9.5 Кодекса

Российской Федерации об административньD( правонарушениях за невьшолнение в срок зttконного

предписания органа (долхностного лича), осуществJIяющего госу дарственньй надзор

предупрежден по Мартемьянова Е.А.,29.03.2021
(фамлrлия, иниIц,IаJIы работодателя

v

Подпись должностного лица,

его представIrтеля), подпись, дата)

контроль),





rra с лу

(должносгь,

к.с.

ý +
о 1ае

а

инициалы работодателя

29,0з.202т

Е.А.,

о'с
составившего предписание

г
датц личный

Настоящее предписtlние полr{ил Представитель
29.0з.2021^

(его прелсгавlтгеля) полу"tившего предписчlние, подпись, дата;

отметка если работодатель (его представитель) отказался от поJIучения

предписанпя, подпись должностного лица дата личный штам п)

Сведения о нuшрЕвлении предписания по почте
фамилия, инициалы адресата, дата

_и номер сопроводительного письма работодателю (его представl'rгелю)),

,щействия и решения уполномоченных должностных лиц территориальных органов Роструда,

проводивших проверку, могут быть обжалованы в порядке, установленном статьями 357, 36l
Трулового кодекса Российской Федерации, главой 22 Кодекса административного судопроизводства

РЬiсийской Федерации, административными регламентами в установленноЙ сфере деятельности.
Также, в соответствии с ч. 12 ст. lб Федерального закона oT26.12.2008 Ns 294,ФЗ <О ЗаЩИТе

прав юридиtIеских лиц и индивидуa}льных предпринимателей при осуществлении государственного

*b*opon" (надзора) и муниципального контроля)), юридическое лицо, индивидуальный

предприниматель, проверка которьD( проводилась, в сIryчае несогласия с фактами, выводами,

предложенчмми, изложенными в акте проверки, либо с выданным предписанием об устранении
выявленных нарушений в течение шпнадцати дней с даты поJryчения акта проверки вправе

представить в соответствующие орган государстВенного коFrгроля (надзора), орган муниципального

контроля в письменной форме возражения в отношении акта проверки и (или) выданного предписания

об устранении выявленных нарушений в целом или его отдельных положений.

в слуrае неисполнения работолателем в срок предписаниJI государственного инспектора труда

об устранении выявленного нарушения, ]iрудового законодательства и иных, нормативных правовьtх

актов, содержащих нормы трудового права, связанного с выплатой работнику заработной платы и (или)

других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, государственный инспектор труда

принимает решение о принудительном исполнении обязанности работодателя по выплате

начисленных, но не выплаченных В установленный срок работнику заработной платы и (или) Друг}rх

выплат, осуществJlяемых в рамках трудовых отношений (далее - решение о принудительном,

исполнении).
Решение о принудительном, исполнение от имени Федеральной слуrкбы по труду зашшости и

ее территОриаJIьныХ органов, в порядке, установленном Труловым кодексом Российской Федерации,

принимается государственным инспектором труда по истечении срока, установленного предписанием

государственного инспектора труда, при отсутствии сведений о его исполнении по результатам

внеплановой проверки, предусмотренной абзацем вторым части седьмой статьи 360 Трулового кодекса

Российской Федерачии, но не позднее одного месяца после истечения укЕванного срока или не позднее

одного месяца после вступления в законную силу решения суда о признании законным данного

предписания в сJIyIае его обжалования в суд.
Решение о приЕудительном исполнении является ис

ооý

Подпись должностного лица вьцавшего (направившего)
с .(должность,

да к.с
фамилия, инициaUIы, подпись,

во ЗДiJ

ад
a

а рс

г
ё

i.,л
ап}

Отметка о выполнеЕии предписания и принятьж мерах

29.0з.202l



(сведения о резуJIьтатах внеплановой проверке по контоJIю за вьшолнением

настояЩего преДписЕlнIdя ИЛй докУIчrенталЬно подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о вьшолнении требований настоящего предписания или его

отдельньD( пунктов, отсрочки вьшолнения предIисаЕия (его отдельньD( пунктов),

мерil( ад\,rинистративного воздействия, приЕятьD( к работодатеJIю в cJrrlae

IIевьшоJIнения им предIисalния (его отдельньD( rгF{ктов) и другие сведения)

(должность, фап,tилия, иЕициаJIы, подIись, дата, JIиIIньй штаlrлп)



КОМИТЕТ ПО ЗДДВООХРДНЕНИЮ JIЕНИНГРДДСКОЙ ОБJIДСТИ

ГОСУДДРСТВЕННОЕКДЗЕННОЕ УЧРЕЩДЕНИЕ З,ЩДВОО)СДНЕНИЯ
4ЦРУЖНОСЕJIЬСКАЯ ПСИ)(IIАТРИ[IЕСКАЯ БОJIЬНИIЦ>

ЕКУЗ ЛО <lЦБ),)

Ул. ДБ, Д.3l п..Щруэкноселье, ГатчинскиЙ раЙон, Ленинградская область 188330. Тел./факс

(8137l) 64-001
E-mail: dpb3@mail.ru

окпо o|g327 92,огрн l0z47 о2о8677 1, инIукпп 47 1 9005 020/4705 0 1 00 l

12 апреля 2021года
Федеральная служба по труду и занятости
Госуларственная инспекция труда
в Ленинградской области
Государственному инспектору труда

Летуновской К.С.

Об исполнении предппсания

Ддминистрация гкуз ЛО к[ружносельская психиатиtIеская больницa) в

ответ на Ваше предписание от 29 марта 2021 года Ng 47101-0з-202l,217l3|0l2

сообщает о следующем:

1. п. 1 ДкryализациЯ IIвтР гкуЗ ЛО к,Щружносельская психиатрическа,I

больница>: Пвтр гкуз Ло к.щружносельскм психиатрическая больница>

приведен в соответствии со ст. 65 тк РФ (требования при устройстве на

работу).
2. п,2 ,Нарушение требованийп. 8 приложениrI Ns4 к приказу Минтрула

России от 24.01.2014г. Ng 33н: выявленНые нарушения устранены,

3. п. 3 Нарушение п.'l ч.2 ст.2|2 ТК РФ, п.2.| 1 и п, 2,|,2 Постановления

Микгрула РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003г. Ng 1/299:

выявленное нарушение устранено,
4. п.4 Нарушение п.4 ч.2 ст.2|2тК РФ (нарушение сроков выдачи СИЗ):

выявленное нарушение устранено, сиз выданы,

5. п. 5 Нарушение ст.2|2Тк РФ, п.13 Межотраслевых правип (ведение личных

карточек учета выдачи СИЗ): выявленные нарушения устранены,

6. п.6,Щолжностные по охране труда Голубев Ю.В. и

Е.А. Мартемьянова привлечены к
заместитель г

исп. Зашrеститель
T.T/\r? ттa\ ,,ттттЕ..

.:)

т
о

о

по

ф
.т
l
tr:
(9

о
с',

(
.)

I\,f аfаlа1l\сл лл1

Е.В. Кузина



г, Санкт-Петербург, пр. Обуховской

Приложение 3

(в ред. Прпква Миrвкономразвrпrл РФ
от24,05.2010Лэ l99)

кlЗ >зцрgдд2021г.

обороны, д,1l2, корп.2, лит. И
(дата составленлп акта)

14:30:00
(место составления акта)

(время составления акта)

ЖТ ПРОВЕРКИ
органом государственЕого коштроля (валзора), органом муниципального

коштроля юридического лица, tIшдивидуальЕого предпринимателя

Nq 4710 1 -0 3 -2021,2[7 .2

от < 13 > апреля 2021г. по адресу: г. Санкт-Петербург, пр. OбровскоЙ обороЕы,

д.112, JпrT. и

на основании: Распоряжения на от 12.04.2021

(место проведеЕиrI проверки

Ng 4710 1 -03,202]r -Zl7,|

заместителя г в области С.В
(вил локуl"tеrга с указаýием реквк}итов (номер, дата), фамшии, имени, отчсства (в сrучае, если имеется), должпость

руковод!iтеJUI, заллеститеJUI руководителя органа государственЕого коЕгроля (надзора), органа муниIшпмьного

коЕФоJlя, издавшего распоряжеIIие илЕ приказ о пров8деЕЕп проверки)

иЕспектором труда в Ленинградской области JIетуновской К.С.

бьшrа провелена проверка в отЕошении: ГОСУДАРСТВЕННОЕ

"дру}с-IосЕльскАJI

кАзЕнноЕ
ЗДРАВООХРАНЕНИJI

оБлАсти
ПСИХИАТРИtIЕСКАЯ

УЧРЕЖДЕНИЕ
ЛЕНИНГРАДСКОЙ

по адресу: 1883 Ленингралскм область, Гатчинский

_ гкуз ло
район, .Щружносепье поселок, ,ЩПБ улича, 3

ИНН:47l9005020
(HarTMeнoBarme юридического лЕща,

ИЯДИВИДУ:ШЬЕОГО прелrтрикимателя)

Прололжительность проверки : не более 20 рабочих

имя и (в сrгуIае, если имеется) отчество

(лней/часов)

ГосударствеýнаJI инспекция тDуда в областиАкт составлен:

(нашtенование органа государствеЕного KoHтpoJUI (надзора) или орпlна }rуниципаJь}Iого коrrгроля)

с копией распоряжения/приказа о проведении шроверкI{ ознакомлен : (заполняется при

проведении выездной rrроверки)

(фамиллtи, имсна, отчества СJDпIае, если лг,vоется), подпись, д8та, врсмя)

и его заместитеJrя о согласовании

(заполllяется в сJryчае необходимости соIласоваtIия проверюI с органами прокураryры)

Ли чо(а), проводившее проверку : инопектор тDYда

имя, оFIество (в слуtае, если имеется), должяость должностного лица (должностtшх лиц),

проводившего(ж) проверку; в сJцппg привлечения к )^{астию в проверке экспертов, экспертIьrх организаций

уке}ываются фам илиrr, имена, отчества (в сл5нае, если имеются), долх(ности экспертов rtlили нвименованюI

зкспертньн организшtий с указанием рек8изитов свлцетеJIьства об аккредлпаIши и наименоваIrие органа

по аккредитации, выдавшего

При провелении проверки присугствоваJм:
по Е.А.

свидетсльство)



по проверке)

В результате проверки
ПРОВЕРКОЙ УСТАНОВЛЕНО:

соблюдения трудового законодательства и инъD( нормативнъlх правовьж

актов, содержащш(ся пормы трудовогс права по испоJшению pa}Iee вьцанному предписанию

Ns 47101-03-202]r,217 13 l0/2 от 29.03,202|т. ГкУз ЛО кЩПБ>, 13.04.2аИ в 14 час 30 миtt,

установлено} что все укil}аЕные в предписан ии правонарушения устранены, что подтверждается

работодателем.

выявлены несоотвсгствЕя сведений, содержащихся в уведомлен}lи о начаJIе

осуществпения отдельньж вLцов предприниматеlьокой деятельности, обязателькьпл

,рЬбочu"""" (с указанием положений (нормативиьп<) правовьп< актов) :

у несоответствиJI не въшвлены

вьuIвпены факты невыпоJIнения прsдписаний оргrtпов государственЕого KofiTpoJUI

KoHцloJuI (с указанием реквизитов въцанньD((вжзора), органов муниципальЕого
предписаний):
указанные

нарушений не вьuIвлено

ПрилагаемЫеДОКУ]ч!еНТЫ: 1. Материалыпроверки

Подписи JIиц, проводивших проверку: г

t 13.04,2021

20г

о ýсц

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта
Е.А.

(

пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись)

(подпись уполномоченного должtlостного flица

1

aa ,,

(лиц), проводвшего проверtу)


