
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕ КЦИЯ тр)дА в лЕнингрАдской овлдсти
(наименование органа государственного контроля (надзора) или оргаЕа муниципального контро,чя)

г. Санкт-Петербург
(место составления акта)

(' 04 )' декабря 20 20 г
(дата составления акга)

|4:27
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
ОРГаНОм гОСУДарственного контроля (надзора), органом муниципального контроля

юридического лица, индшвидуального предпринимателя

Ns ТГ-П 1 2 -8'7 67 l з08l 1.2

По адресу/адресам: 1 8 8 3 3 0,.j IенIIнградскttя сlб-ластl,. I'aT.lllllc кlлй rlapio1l, tl.Дрркпос e;tbe, у:r.f{IIБ. д.З
(место проведениrI проверки)

На основании: Распоряжения на проверку от l 7. 11 .2020 J\b ТГ-П l 2-8767-ДПБ13 08/ l
заместителя руководителя Госlдарственной инспекции тр}да в Ленинградской области
Е.В. Пшеничной

была проведена
(вид докулtента с указанием реквизитов (номер, дата))

внеплановая/выездной проверка
(плановая/внеплановая, доку!{ентарная/выездная)

В ОТНОШении: Госlдарственное к:Lзенное у{реждение здравоохранения ЛенинградскоЙ области
<Дружносельская психиатрическая больница>>

(НаИМенование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
индивидуiшьного предпринимателя)

Щатаи время проведения проверки:

20_ г.с _ час. _ мин. до _ час. _ мин. Продолжительность _
20_ г. с _ час. мин. до _ час. _ мин. Продолжительность

(заполняется В Сл}пiае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных
подразделений юридического лица илипри осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя

по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки : 2 часа
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Госlдарственная инспекция тр}да в Ленинградской области

(НаИМеНОВание органа госяарственною контоля (надзора) или органа муниципальною кон,гроля)

С КОПИеЙ РаСпоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы): (заполняется при проведении
выездной проверки)

(фамилии, инициа,ты, подпись, дата, время)

.Щата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

))

(a ,,

(заполняется в сл}пiае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Государственный инспектор тр}да А.П. Щербак

(фамилия, имяJ отчество (последнее _ при наличии), должность должностною лица (должностных лиц), проводившею(их) IIроверку; в сл)дае
привлечениЯ к участиЮ в проверке экспсртов, экспсртныХ организациЙ указываютсЯ фамилии, имена, отчсства (последнсе - при наличии),

должности экспертов и/или наименования экспсртных организачий с указанием рсквизитов свидстельства об аккредитации и наимснованис органа
по аккредитации, выдавшсю свидетельство)



(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иноп) должностного лица (должностных лиц) или )полномоченною
представителя юридическою лица, уполномоченною представителя индивидуальноm предпринимателя, уполномоченною представителя
саморег)4Iируемой организации (в слl"rае проведения проверки члена саморегулируемой организации), прис)пствовавших при проведении

мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки было установлено:
В соответствии с пор)п{ением Заместителя председателя Правительства Российской

Федерации Т.А. Голиковой от 03.08.2020 J\Ъ ТГ-П12-8767-кв, руководствуясь статьей 12

Федерального закона от 26,12.2008 N 294-ФЗ <О защите прав юридических лиц и индивидуiLльных
предпринимателей при осуществлении гос}царственною контроля (надзора) и муницип:шьного
контроля)), статьями З54,З56,357 Трlдового кодекса РФ на основании Распоряжения заместителя

руководителя Госуларственной инспекции труда в Ленинградской области Е.В. Пшеничной
JФ ТГ-П12-8767-ДПБ/308/1 от 17 ноября 2020 г. в отношении Государственного казенного

)п{реждения здравоохранения Ленинградской области <<щружносельская психиатрическая
больницо> (далее - ГКУЗ ЛО (ДПБ)>) проведена внеплановая выездная проверка.

.Щолжностным лицом Госlиарственной инспекции труда в Ленинградской области,

уполномоченном на проведение контрольно-надзорного мероприятия, изучены следующие

докуIuенты ГКУЗ ЛО <ЩПБ>:

- тр)довые договоры с работниками, прикiвы о приеме на работу (для установления факга
триовьгх отношений, условий триq условий оплаты тр}да, режима рабочего времени и времени
отдьtха и других существенньD( условий, сроков выплаты заработной платы и др.);

- дополнительные соглашения к трудовым договорам;
- док)^,Iенты, подтверждающие соблюдение работодателем цебований при изменении

условий труда;

- приказы об рольнении (прекращении тр)дового договора) для установления факта
прекращения триового договора и срока прекращения трудового договора;

- локaUIьные нормативные акты, предусматривающие систему нормирования труда,

опредеJuIемую работодателем с rIетом мнени,tr представительного органа работников иIм
устанавливаемая коJшективным доювором (ст. 159 ТК РФ) для установления действующих у
работодатеJuI норм труда, позволяющих отграничить объем работы на l ставку и работы свыше

установленньгх нормативов;
- прикчвы о предоставлении отпусков;
-табель учgга рабочею времени (для установлениJI факта отработки нормы рабочею

времени, в том числе, по совместительству, работы в день увольнениJI и др.);

- докуIlrенты по начислению заработной платы, расчета при )iвольнении (лля установления
факта полноты начислениJI заработной Irпаты, в том числе, стимулирующих и компенсационньtх
выплац доплат при совмещении профессий (должностей);

- докуI!{енты по выплате заработной платы, расчета при увольнении, оплате отпуска (для

установления факта полноты и своевременности выплат);

- документы о проведении специальной оценки условий тр}ца, отчет о проведении
специальной оценки условий тр}ца или действующие карты аттестации рабочих мест (для

установления условий тр)да на рабочем месте с целью оценки соблюдения работодателем
требований ст, |47 ТК РФ).

Согласно представленным докр{ентам ГКУЗ ЛО (qЩПБ> установлено: )пrреждение не бьшо
перепрофилировано дJIя приема пациентов с новой короновирусной инфекцией COVID-I9;

ГКУЗ ЛО <ДПБ) осуществляет деятельность в штатном режиме, временное штатное

расписание введено не было.
Сроки выплаты заработной платы установлены Приказом Nsl13 от 17.02.2020 <<О внесении

изменений в Положение об оплате тряа). Согласно Приказу }lЬllЗ от |7.02.2020 даты выплаты
заработной платы работникам ГКУЗ ЛО (ДПБ>,.2З числа текущего месяца - за первую половину
месяца (с l по 15 числа),08 числа месяца, следующего за отчетным - за вторую половину месяца
(с 16 по 30 (31) числа месяца).

Фонд заработной платы ГКУЗ ЛО (ДПБ> формируется на основании угвержденного
штатного расписания в соответствии с законодательством об оплате тр}да работников.

В ходе проведения проверки были проанализированы докуIч{енты ГКУЗ ЛО (ДПБ>,
подтверждающие начисление и выплату заработной платы работникам )п{реждения за

отработанный период с апреJuI 2020 r. по ноябрь 2020 г.



причитающ}юся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с
настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внугреннего труцового распорядка,
тр)цовыми договорами.

Согласно ст. 136 ТК РФ плата отпуска производится не позднее чем за три дня до его
начаJIа.

Установлено, что согJIасно прикilзу о предоставлении отпуска работникам Ns463-o от
10.08.2020 ,Щементьевой Т.А. положен ежегодный оплачиваемый отпуск с 28.09,2020. Согласно
платежному пор}чению Ns68653 оплата отпуска в cyl!{Me З9 726,46 рф. ,Щементьевой Т.А.
произведена 30.09.2020.

Время совершения административного правонарушения: 25,09.2020 в 00 ч. 0l мин.

,Щата выявления административного правонарушения : 0 4.|2.2020 .

Место совершения административного правонарушения: 1883З0, Ленинградская область,
Гатчинский район, п.Щружноселье, ул.,ЩПБ, д. 3 .

Согласно прик.ву о предоставлении отпуска работникам Ns410-o от |6.0'7,2020 Гаштольду
А.И. положен ежегодный оплачиваемый отпуск с 10.08.2020. Согласно платежному поруIению
Ns594232 оплатаотпускав cyl!{Me З2222,|З руб. ГаштольдуА.И. произведена 13.08.2020.

Время совершения административного правонарушения: 07.08.2020 в 00 ч. 01 мин.

.Щата выявления административного правонарушения : 0 4. |2.2020 .

Место совершения административного правонарушения: 188330, Ленинградская область,
Гатчинский район, п.Щруясноселье, ул..ЩПБ, д. 3.

Согласно ст. 140 ТК РФ при прекращении трщового договора выплата всех с)л\{м,

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если

работник в день увольнения не работ€uI, то соответствующие суN{мы должны быть выплачены не
позднее следующего дня после предъявления роленным работником требования о расчете.

Установлено, что трцовой договор между ГКУЗ ЛО ((ДПБ) и Воинковым Е.В. расторгнуг
22.09.2020 прик.вом }Гs600-л от 22,09.2020. Согласно платежному пор)цению Nq886449
окончательный расчет в cylv{Me 59 038,04 руб. с Воинковым Е.В. произведен25.09,2020.

Время совершения административного правонарушения: 2З.09.2020 в 00 ч. 01 мин.

,Щата выявления административного правонарушения : 04.|2.2020.
Место совершения административного правонарушения: 188330, Ленинградская область,

Гатчинский район, п.,Щружноселье, ул.,ЩПБ, д. 3 .

Согласно ст. 2Зб ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(денежной компенсации) в р,вмере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это BpeMrI

ключевой ставки I]ентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок с)aмм за
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, р,вмер процентов (денежной
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Установлено, что ,Щементьевой Т.А. не произведена выплата компенсации согласно
требованиям ст, 236 ТК РФ за нарушение сроков оплаты отпуска.

Время совершения административного правонарушения: 01.10.2020 в 00 ч. 01 мин.

.Щата выявления административного правонарушения : 04.12,2020.
Место совершения административного правонарушения: 188330, Ленинградская область,

Гатчинский район, п..Щрухноселье, ул.ЩПБ, д. 3 .

Гаштольду А.И. не произведена выплата компенсации сопIасно требованиям ст,2Зб ТК РФ
за нарушение сроков оплаты отпуска.

Время совершения административного правонарушения: 14.08.2020 в 00 ч. 01 мин.

.Щата выявления административного правонарушения : 0 4 .l 2,2020 .

Место совершения административного правонарушения: 188330, Ленинградская область,
Гатчинский район, п.,Щружнос елье, ул.ЩПБ, д. 3 .

ВоинковуЕ.В. не произведена выплата компенсации согласно требованиям ст.2Зб ТК РФ за
нарушение сроков выплаты окончательного расчета при увольнении.

Время совершения административного правонарушения: 26.09.2020 в 00 ч. 01 мин.

Щата выявления административного правонарушения : 0 4 .|2.2020 .



Гатчинский район, п.!рркнос елье, ул..ЩПБ, д. 3 .

Таким образом, в действиях ГКУЗ ЛО кЩПБ> имеются достаточные данные, указывающие
на нiUIичие события административного правонарушения, ответственность за которое
предусмотрено ч. б ст. 5.2'7 Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях (нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права).

Общие сведения об организации (на даry проведения проверки):

Информация о фонде оплаты труда организации:

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых
актов):

Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска !ементьевой Т.А. в су]!{ме З9 726,46 ру6,
произведена с нарушением сроков, установленных ст. 136 ТК РФ, а именно 30.09.2020.

.Щементьевой Т.А. не произведена выплата компенсации согJIасно требованиям ст. 236 ТК РФ за
нарушение сроков оплаты отпуска.

Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска Гаштольду А.И. в сумме З2 222,|З руб.
произведена с нарушением сроков, установленных ст. 136 ТК РФ, а именно 13.08.2020. Гаштольду

Штатное

расписание

Всего
(шт. ед.)

Врачи Средний
медицинский
персонал

Младший
медицинский
персонал

Временный
персонал

Временный
персонал (из
иного
медицинского

учреждения)

959,25 100,25 26,7,25 297,50 0,00 0,00

Временное
штатное
расписание

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ФОТ (тыс. очб) ЯнваDь Февраlь Март АлреrIь Май Июttь Июlrь Авryс Септябрь Окябрь

Всего: 30 774.6000 з0 608.6000 30 686,6000 з0 45l|-2000 28 527,6000 з0 952.5000 з0 960.з000 28 779.2000 26 5l0.2000 29 36з.?000

Должностяой окл8д l0 008.6000 8 90з,0000 8 926.8000 8 770.2000 8 406,5000 7 689.3000 7 5 10.0000 7 480,9000 7 717,0000 8 080.з000

Выцлаты
компеЕсациовпоm

хараюера
9 524,7000 6 96 l,8000 6 884,6000 6 574,8000 8 l60.7000 7 263.1000 6 756,6000 6 0з2,6000 6 878,5000 6 79Е.9000

ВыпJаты
шимулпрующЁrо

хараюеро
6 678.5000 6 4l 7.6000 6 4.19,3000 6 l 69.7000 5 844,1000 5 60з.7000 7 249.6000 5 35],8000 5 494.4000 5 936,4000

из нию

вьцrлаты согласно

поqановления
Правитшьства Ne4l 5

,0000 .0000 ,0000 ,0000 ,0000 ,0000 ,0000 ,0000 ,0000 ,0000

выплаты согласttо

поqаповлеtlия
Правительства NФ84

,0000 ,0000 ,0000 ,0000 ,0000 ,0000 .0000 ,0000 .0000 ,0000

I,Ьые спмулируюuдrе
выплаты (и исgючсllrсм

выплат установлснных
постшовлсниями

Правитсльства РФ Ne 4 l 5

и 484)

6 678.5000 6 4l 7.6000 6 449,3000 6 | 69.7000 5 844.1000 5 603.7000 7 249,6000 5 ]53.8000 5 494.4000 5 9зб,4000

Пlючш€ выплsты
(вшючая оплатY

лпстков
шетрl,доспособношп,
комаILIировочные

рсходы, матерпальвую
пошошь отпусквые

счммы Е т.п.)

4 562.8000 8 326,2000 8 425.9000 8 943.5000 6 l l6.з000 l0 з96.4000 9 444,1000 9 9l l,9000 6 420.з000 8 548,1000

Справочно: 
"-KazaHue

фаюпчче с кой чuсл е н нос пtч

робопнuков

622 62з 622 622 624 625 625 625 625 625



сроков оплаты отпуска.

Выплата окончательного расчета 59 0З8,04 руб. Воинкову Е.В., уволенному 22,09.2020, с
произведена с нарушением сроков, установленных ст. 140 ТК РФ, а именно, 25,09,2020. Воинкову
Е.В. не произведена выплата компенсации согласно требованиям ст. 2Зб ТК РФ за нарушение
сроков выплаты окончательного расчета при увольнении.

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начzше ос)лцествления
отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям (с укzванием
положений (нормативных) правовых актов): Указанные несоответствия не выявлены

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля (надзора),
органов муниципrtльного контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний):
Указанные факты не установлены, нарушений не вьuIвлено

Запись в Журнап уIIета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя,
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля
внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющсю) (подпись уполномочснною прсдставителя юридическою лица, индивидуального
предпринимателя, сго уполномоrIснною прсдставителя)

Журнал }п{ета проверок юридического лица, индивидуzrльного предпринимателя, проводимых
органами государственного KoHTpoJuI (надзора), органами муницип:Lльного контроля, отсугствует
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющею) (подпись уполномочснного лица, индивидуa}льного

Прилагаемые к акту документы дела

Подписи лиц, проводивших проверку: А.П.

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми
Акт проверки направлен в ГКУЗ ЛО (ДПБ)> по адресу 18

район, п.Щружноселье, ул.ДПБ, д.3 04.|2.2020

э
о 04.12,2020

оN l

д

гатчинский

(фамилия, имя! отчество (последнсе 
- при наличии), должность руководитсля, иного должностного лица или 

уполномочснною 
представителя

юридическою лица, нндивидуального предприниNrатеJIя, его уполномочснного представите.пя)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки

20

(подпись)

(подпись уполномочснною должностною лица (лиц), проводившего
провсрку)

), г

a
о
оý

о
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Федеральнм с;ryжба
по цуду и зЕlшIтости

(роструд

ГосударствеЕн:ш инспекция труда в
Ленинградской области

Санкт-Петербург г., пр-кт Обуховокой
Обороны, д. 112 к. 2, лит.И, каб.118

(а црес местонмошдения)

тел: 8 (8l2) б12-70-За;

факс: 8 (812) 6|2-70-З5,
sit47(d.rostrud.ru, git47.rostrud.gov.ru

(коrrгактный телефон, факс)

(алрес электронной почты)

Ns

На Nq от

( 07 ) декабря 2020 г

Мною,

ПоСТАНоВЛЕНИЕ Ns 47/l5-2-20-IIВТ/l2-8590,И/24-з08
о назначении административного накrваIIиrI

Государственная инспекциrI труда в ЛениIградской
области

(месm рассмотрения дела об админисФативном правонарушении:
наименование муншцrпаJIьногo образования, субъекта РФ)

Государственный инспектор труда Щербак Анна Павловна
(лолясrость, Ф.И.О. должностного лица, рассматривающег0 дело административном

на основЕlнии

протокола об административном правонарушении Ns47/15-2-20-ПВТ/12-8588-ИJ24-З08 от
0,1.12.2020

на пвотокол админисlративном правонарушонии иJIи постановление прокурора о возбу:lqдеlпаи производства по деJIу с указанием его даты и

D об административном правонарушении, ответственность за котороерассмотрено дел_(

i предусмотрена частью ((6) статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административньrх
правонарушениlD( в отношении:

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖШНИЕ ЗДАВООХРАНЕНИrI ЛЕНИНГРАДСКОЙ
оБJIАсти "дужносЕлъскАrI психиАтриtIЕскАlI БольFIицА"

предприниматеJБсц/ю деятельность без образования юр1,1дическоm лица))

(наименование документа, серия, Nч, кем и когда вьцан)



(не привлека.пся / прrвлекался, номер и дата вынесениrl и всцпления в сиJц/ постановления, судебного акта)

Сведения о юршдическом лице, в отношепии которого рассматрпвается де-по об
адмипистративном правонарушении:

Полное наименов.tние юридического JIица с укiванием орг:lнизационно-правовой формы

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖШНИЕ ЗДАВООХРАНЕНИrI JIЕНИНГРАДСКОЙ
ОБЛАСТИ "ДУЖНОСЕJЬСКАrI ПСИХИАТРИtIЕСКАJI БОЛЬНИЦА"

,Щанные о государственной регистрации юридшIеского jIица:

ИНН: 47|9005020; ОГРН: |024702086771; дата регистрации: 23.10.2002 г.

Алрес (место нахождение) постояrшого действующего испоJIIIитеJьного органа юридиtIеского JIица

Юрилический и (шtи) uочruвый алрес

188330. оБлАсть. JIЕнингрАдскАJI. рАЙон. гАтчинскIд4. посЕлок. шужносЕJьЕ.
YJIIДIA. ШБ, д. 3

Фамилия, инициаJIы зzlконного
прелставителя к)рилwтеского лица

,I[о.пжность и.о. гпаRного врача

КузинаЕ.В.

,Щокумент, удостоверяющий служебное положение

,Щокрлент, удостоверяющий личность

(наименование документц серия, Nз, кем и когда вьцан)

Ранее к административной ответствеIIIIости по части б статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации
об 4дминисц)ативных прrlвонарушениJD( и иным статьям, предусматривtlющим административную
ответственность за нарушение цудового законодательства

IIе привлекался
(но привлекался / прлвлекался, номер и дата вынесения и вступления в сиJ0/ постановления, судебного акта)

.Щело об административном правонарушении рассмоlрено с rIастием (в присутствии)

От заллеститеJuI главЕого врача по кадраI\4 Мартемьяновой Е.А., упоJIIIомоченной довереЕностью от
25.1|.2020, поступило ходатайство рассмоц)ении дела об АII в отсутствие зiжонного предст:lвитеJIя
07.12.2020 ГКУЗ ЛО "ДПБ". Ходатйство

ýказать уlасшиков прок}водстэа по деrry об адмlптистативном производстве, присуrcтвовавшю( при рассмотении админисФативноrc дела, а в
cJlrlae ю( отсутствия указатъ прлгtины неявки (при наличии) и доказательства [D( надлежащего извещения, а также обязательные сведения о Hrat)

которым в соотвествии с Кодексом Российской Федерации об админисц)ативньIх прЕlвонарушениrD(

рirзъяснены их права и обязшrности.

Прu рассмоmренuu аdл,tuнuсmраmuвноzо Dела в прuсуmсmвuu заulumнuка заполняюmся свеdенuя о
зmцumнuке u ezo полномочurх:

Фаtrлилия, имя, отчество (при наlптwrи) полностью:

Год, число и месяц рождения:

Адрес регистрации по месту житеJIьстваиIти пребывания:

.Щокрлент, удостоверяющий личrrость защитЕика:

(наименование документа, серия, кем и когда



.Щокумент, подтверждающий поJшомочиrI запIитника

(наименование документц ею реквизrrш (дата и номер(при наличии)), кем вьцан)

УСТАНОВJIЕНО:

В соответствии с порrIением ЗаместитеJuI председатеJи Правительства Российской Федерации Т.А.
Голиковой от 03.08.2020 J\Ъ ТГ-П12-8767-кв, руководствуясь статьей 12 Федерального зtкона от
26.t2,2008 N 294-ФЗ кО защите прав IорIцических JIиц и индивидуаJьных предпринимателей при
осуществлении государственIIого KoHTpoJuI (надзора) и муниципztJIьного KoHTpoJuI), статьями 354,
З56, 357 Трудового кодекса РФ Еа осЕовtlЕии Распоряжения заместитеJuI руководителя
Государственной инспекции труда в Ленинградской области Е.В. Пшеничной Ns ТГ-П12-8'767-
ДIБ/З08/1 от l'7 ноября 2020 г. в отfiошсн}Iи Государотвснного казснного }чрсждснрuI
здрЕlвоохранения Ленинградской области к,,ЩружносеjБская психиатрическЕм болъница>> (далее -
ГКУЗ ЛО кЩПБ>) проведена BHeIm.tIIoBiuI выездн.ш проверка.

,Щолжностным JIицом Государственной инспекIрIи труда в Ленинградской области, упоJIномоченном
но uрOвеление конlроJlьно-надзорного мероприятия, изучеЕы следующие документы ГКУЗ ЛО
<.ЩПБ>:

- трудовые договоры с работнlткаrrли, приказы о приеме на работу (длл установления факта
трудовьIх отношений, условий труда, условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени
отдыха и друшх существенных условий, сроков выплаты заработной платы и др.);
- допоJIнитеJБIIые соглашениrI к трудовым договорам;
- док)дIенты, подтверждающие соблподение работодателем требовшrий при изменении условий
труда;
- прикЕвы об увольЕеIIии (прекращении трудового договора) для устilновлеЕиrl факта
прекраrцениrl трудового договора и срока прекращения трудового договора;
- локaIJIьные нормативные акты, предусматривttющие систему нормировilниJI труда,
опредеJuIемуrо работодателем с учетом мнения цредставитеJъного органа работников иJм
устанавливаемiш коJIлективIIым договором (ст. 159 ТК РФ) для установления действующих у
работодатеJIя норм труда, позвоJuIющих отграншпIть объем работы на 1 ставку и работы свыше
устtlIIовленЕьгх нормативов ;

- приказы о предоставлении отпусков;
- табель учета рабочего времени (для установлениrI факта отработки нормы рабочего времени,
в том IIисле, по совместительству, работы в день увоJьнениlI и др.);
- документы по натмслению заработной платы, расчета при увоJБнении (для устшrовлениJI
факта полноты натмсления заработной платы, в том числе, стимуJIирующих и компенсационных
выплат, доплат при совмещеЕии профессий (должностей);
- докр[енты по выплате заработной платы, расчета при роJБнении, оплате отпуска (д.гrя

установления факта полноты и своевременности вьшлат);
- докуIuенты о проведении специЕшъной оценки условий труда, отчет о проведении специальной
оценки условий труда илпr действующие карты аттестации рабочих мест (для устlшIовления условий
труда на рабочем месте с цеjБю оценки соблюдения работодателем требований ст. l4'1 ТК РФ).

Согласно представленным докр(ентам ГКУЗ ЛО кЩПБ) установлено: уIреждение не было
перепрофилировЕlно дJIя приема пациеIIтов с новой короновирусной инфекцией COVID-l9;
ГКУЗ ЛО (ДПБ) осуществJuIет деятеJIьность в штатном режиме, временное штатное расписание
введено не было.
Сроки выплаты заработной платы установлены Приказом Nsl13 от Т7.02.2020 <<О внесении
изменений в Положение об оплате цуда). Согласно Приказу Ns113 от |7.02.2020 даты выплаты
заработrrой платы работникам ГКУЗ ЛО (ДПБ): 23 числа текущего месяца - за первую половину
месяца (с 1 по 15 числа), 08 числа месяца, следующего за отчетным - за вторую половину месяца (с
16 по 30 (31) числа месяца).
Фоrц заработной платы ГКУЗ ЛО (ДПБ> формируется на основЕшии угвержденного штатного
расIмсaшиlI в соответствии с зaжонодательством об оплате труда работников.
В ходе проведениrI проверки были проанiulизированы документы ГКУЗ ЛО к.ЩПБ>, подтверждаюпIие
натIисление и выплату заработной платы работникам уIреждениJI за



отработанный период с tmpeJul 2020 г. по ноябрь 2020 r.
В соответствии со ст.22 ТКРФ работодатель обязан выплатIивать в полномразмере притмтаюrrцуюся

работникам заработную плату в сроки, установлеЕные в соответствии с настоящим Кодексом,
коллектиВныМ догоВоРоМ, ПРаВИЛаI\dИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ.
Согласно ст. l 36 ТК РФ плата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Установлено, что согласно прикilзу о предостirвлении отпуска работникалл J\Ъ46З-о от
10.08.2020 .Щементьевой Т.А. положеЕ ежегодный оплачиваемый оттryск с 28.09.2020. Согласно
платежному порrIению Jt68653 оплата отпуска в сумме З9 726,46 руб. .Щементьевой Т.А.
произведена 30.09.2020.

Время совершения административного правонарушениJI: 25.09.2020 в 00 ч. 01 мин.
Щата выявления административного прilвонарушениJI: 04.12.2020.
Место совершениJI административного правонарушения: 188330, Ленинграшская область,

Гатчинский район, п..Щруясноселье, уп..ЩfIБ, д. 3 .

Согласно прикtLзу о предост,шлении отпуска работникам Ns410-o от 16.07.2020 Гаштольду
А.И. положен ежегодный оплачиваемый отпуск с 10.08.2020. Согласно платежIIому поручению
Nр5942З2 оrrлата отпуска в сумме З2222,|З руб. Гаштольду А.И. произведена 13.08.2020.
Время совершениJI административного прtlвонарушения: 07.08.2020 в 00 ч. 01 мин.

f{ala выявllениJ{ алминис,rраlивнtll,tl fiраtsOнарушения: 04.1').'20'20.
Место совершениrI административного правонарушениrI: 188330, Ленинградская область,

Гатчинский район, tt.,Щружнtlсе;rье, уlr..ЩПБ, л. 3.
Согласно ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выIIпата всех суп{м,

причитilющихся работнику от работодатеJuI, производится в день увольнения работника. Если
работник в день увольнеЕиrI не работал, то соответств}.ющие ср{мы доJDкны быть выплачены не
позднее следующего дня после предъявлениrI уволенным работником требованиrI о расчете.
УстаповлеЕо, что трудовой договор между ГКУЗ ЛО (ДПБ> и Воинковым Е.В. расторгнуt 22.09.2020
прик:lзом NsбOO-л от22.09.2020. Согласно ппатежЕому порrIению Jt886449 окончательный расчет в
сумме 59 038,04 руб.с Воинковым Е.В. произведен25.09.2020.
Время совершениrI административного правонарушения: 2З.09,2020 в 00 ч. 01 мин.

,Щата выявления административного правонарушения: 04.12.2020.
Место совершения административного правонарушениjI: 188330, Ленинградская область,

Гатчинский район, п.,Щружноселье, ул.,Щf[Б, д. 3.
Согласно ст.2Зб ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно

выIшаты заработной платы, оплаты отIý/ска, выплат при увоJънении и (иiш) другш выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выппатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто IштLцесятой действующей в это BpeMrI к.тпочевой стzlвки
I_{ентршьного банка Российской Федерации от не выплаченЕых в срок сумм за каждый день задержки
начиная со следующего дшI после установленного срока выплаты по день фактического расчета
вкJIючитеJБно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (шпл) других
выплат, притIитающихся работнику, puвMep процентов (денежной компенсации) исчисJIяется из
фактически не выплаченных в срок сумм.

Установлено, что .Щементьевой Т.А. не произведена выплата компенсации согласно
требованияIrл ст.2Зб ТК РФ за нарушение сроков оплаты отгryска.
Время совершениlI административного правонарушения: 01.10.2020 в 00 ч. 01 мин.

.Щата выявлениJI админисц)ативного правонарушения : 04.12.2020.
Место совершениrI административного правонарушениrI: 188330, Ленинградская область,

Гатчинский район, п..Щружноселье, ул.,ЩПБ, д. 3.
Гаmтольду А.И. не произведеIIа выплата компенсации согласно требоваrшям ст. 236 Тк РФ за

нарушение сроков оIIлаты отrryска.
Время совершениlI административного правонарушеншя: 14.08.2020 в 00 ч. 01 мин.

.Щата выявления админисц)ативного прiшонарушения: 04.12.2020.
Место совершениrI административного прчlвонарушениJI: 188330, Ленингралская область,

Гатчинский район, п.Щружноселье, ул..ЩПБ, д. 3.
Воинкову Е.В. не произведена выплата компенсации согласно требованиrIм ст. 2Зб ТК РФ за
нарушение сроков вьшлаты оконЕIатеjIьЕого расчета при увоJIьнении.
Время совершениrI административного пр.tвонарушениJI: 26.09.2020 в 00 ч. 01 мин.

!ата выявлениrI административIIого правонарушения: 04. 1 2,2020.



Место совершениrI административного правонарушениJI: 188330, Ленинградская область,
Гатчинский рйон, п..Щружносель е, ул.rЩПБ, д. 3,
Таким образом, в действиях ГКУЗ ЛО (ДПБ) имеются достаточные данные, )жttзывЕlющие Еа
н:UIи[Iие события административного правонарушениrI, ответственность за которое предусмотрено ч.
6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерацшr об админисц)ативных правонарушениях (нарушение
трудового законодатеJБства и иных нормативных прt}вовьгх актов, содержапщх нормы трудового
права).
От заместитеJuI главного врача по кадраI\4 Мартемьяновой Е.А., упоJIномоченной доверенностью от
25.11,2020, поступило ходатайство рассмотрении дела об АП в отсугствие законного предст,tвитеJuI
07.12.2020 ГКУЗ ЛО "ДПБ". Ходатайство удовлетворено.

административньD( правонарушениях, предусмативающие ответственность за данное административное правонарушение, мотивированное решоние
по деJry, уквание докуменюв, предусматривllющш( наJI}FIие у лицц привлекаемою к ответственности, организационно-распорядит€льньD( и

а,дминистативно-хозяйственньrх функuий, в чем выразилось неиспоJIнением либо ненадлежащим исполнением cBoID( сJIужебньг< обязанностей)

Вина JIица в совершении алминис,rраtиtsноl,o uраtsонарушениl{ rroл,l,tsер>tqlае,l,ся сJrелук)щими
докЕLзатеJБствами:

Акт проверки: Акт проверки оргЕlном государственного конц)оjul (надзора) от 04.12.2020 Ns ТГ-
ll|,2-8,lь,l1308l1.2

(указываются дока]атеJIьства, на основании коmрьD( установлена вина лица в совершении администативною правонарушения,
непринятие доказатеJьств невиновности лица в совершенном административном правонар\rшении)

В ходе рассмотреЕиrI дела обстоятельств, предусмоц)енных статьей 24.5 Кодекса Российской
Федерации об админисц)ативных прilвонарушениrtх, искJIючilющих производство по делу

Не установлено.
(не установлено / установлено. При установлении обсmятеlьств, искJIючающю( производство по деJry, Jказывается мотивированное решение со

ссыJIками на доказатЕJБства, подтвер]ццiлющие наJплilие такlц обсюятельств)

При назначении адмиЕистративного накaвания в соответствии со ст. 4.|., 4.2., 4.3. Кодекса
Российской Федерации об административньIх правонарушениях уIтены: обстоятельства,
смягччlющие 4дмиЕистративную ответствеIIность

Ее устilновлено
(при наличии указьваются подробшlе обстоятеJьства со ссьIrп<ой на докд}ательства, подтверцдающие такие обстоятельства)

Обстоятелъства, отягчitющие админисц)ативную ответственность

не устаЕовлено
(при наличlаа указываются подробrше обсmятельства со ссьlлкой на доказательства, подвер)rýцаюIJше такие обстоятельства)

иные обстоятельства

не установлено
(личность виновною, его имущественноо положение, им)лцественное и финансовое положение юрlцического лица)

Основания замены административного нzжzlзаЕия в виде административного штрафа
предупреждением в соответствии со ст. З,4., 4.1.1. Кодекса Российской Федерации об
адмиЕистративньIх правонарушенил(

Не установлено
(установлеrы / не установлены. При нмичии основанlдi замены администрамвною наказашп в в[це административного rrпрафа пред/прецдением в
соответствии со ст,3.4,,4.1.1. Кодекса Российской Федерации об а,дмиш.lстрамвньD( правонарушениях дополниIЕJъно уквывается мотивированное

решение замены пrграфа пре,ryпреlщдением)

Основания нчLзначениJI накЕванЕя в виде административного штрафа в pzвMepe менее минимшБного
рirзмера административного штрафа в соответствии со ст. 4.1. КоАП РФ

Не установлеЕо.
(установлены / не устаяовлены. При наличии основашй назначения нiжазаниrt в вцде администативною штрафа в размере менее минимального

ршмера администрамвного штрафа указываются искJIючительные основания со ссыпками доказательства)

На основании изложенного, )л{итывая установленные обстоятельства и руководствуясь статьями
23.12,29,9,29.10 КодексаРоссийской Федерации об административных прzlвонарушениJD(



ПОСТАНОВИЛ:

1. Признать

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДАВОО)(PАНЕНИrI JIЕНИНГРАДСКОЙ
оБлАстI4 "дужносЕJьскАrI пCI4XLIATPLHECKA'I БольнI4цА"

(указывается лицо, в отношении которого рассмотрено дело (юрlци.lеское, фамилия, имя, отчество (при наличии) до.гпсносшою (физического) rпаца,
лица, осуществJIяющего предпринимательскую деятельность без образования юрlцическою лшш)

виновным в совершении админисц)ативного правонарушениrI, ответственность за которое
предусмотрена частью б статьи 5.27 Кодекса РоссиЙскоЙ Федерации об административньIх
правонарушениr[х, и назнатмть ему административное нiжазание в вLце

предупреждениJI

(указывается вид и рЕвмер (лля штрафа) наказаниJI, предусмотренный санкцией соответствующей части и статьи КоАП

2. Издерllсltи по деJIу об административЕом правонарушении в соответствии со статьей 24.7 Кодекса
Российской Федерации об административньD( правонарушениrD( (при наллгwrи тжовьIх)! в рaвмере

(в отношении фкlического JIица отнести на счет федеральною бюддетц в отношении юрIци'|еского лица - на счет юрIцшIеског0 JIиц4 за
иск,почениом с}мм, выплаченньrх переводчику)

не позднее 60 днеЙ со дшI вступлениrI дЕlнного постановJIеIIия в зiжошIую силу либо со дшI
истечениjI срока отсрочки или рассрочки (ст. 31.5 КоАП РФ) в порядке, установленном статьейЗ2,2
КоАII РФ.

Настояrцее постtlновление по делу об административном прtlвонарушении может быть обжшrовано
Jlицttп,lи, укiLзанными в статьл( 25.1 

- 
25.5 КоАП РФ, в установленном порядке в течение 10 суток со

днrI вручения или полуIениlI копии постдIовлениrI, а также опротестовttно прокурором в порядке,
уст.lновленном статьm{и 30.10 и З0.|2 Кодекса РоссиЙскоЙ Федерации об административных
прЕtвонарушениlD(.
По истечении укчваIIного срока (не обжалованное) и (неопротестовrlшIое) (глава 30 КоАII РФ)
настоящее постановление вступает в закоЕIIую силу и обратцается к испоJIнению в порядке,
устiшовленном глitвilми З1 - 32 КоАП РФ.

Подпись доJDкностного лица, рассмотревшего дело об

Госуларственный инспектор трудц Щербак Анна Павловна |2.2020
фамилия, инIщIлальL подпись, дата,

Об административной ответственности, предусмотрешIой
Федерации об админисц)ативньIх правоЕарушениrD(, за
предупрежден

штрафа

((заполrлется при назначении администативного штрафа) фамилия, иншIиi!.JIы доJDкностною (физического) rшцц лшlа, осJдцествJIяющею
предпринимательсц/ю деятеJьность без образования юрrrди.lеского лица, rибо законного предстiшиIЕ.ги юр1,1дическою лица)

Копия настоящего постalновления пол)цип

(фами.пия, имя, отчество (при наlпtwти) физи.rескою (дошtностного) JIица, JIица, осуществJIяющего предприниматЕльсцlю деятельность без
образоваrrия юрлlдшlескою лица, законного представите.пя физическою лица, законною представитеJи юр!ади.rеского лица, потерпевшего (по его

просьбе), дата, подrись)

i о I ьlDr.lд ё

,



Копия Еастощего постalЕовления Еаправлена по адI}есу:

Постаповление ЕаправлеЕо в ГКУЗ ЛО (lIГБ> по адресу 188330, Лениrгр4дская областъ, Гатппшсклй
район, п.,Щружпосеlь е, ул..ЩБ, д.3, 07 .12.2020

(адсс фвпческоm (доrчпоrостrrоrо) лпr4:пшц осуществllяощепо прqдIришп.rатеrБсrý/юдеrтеrъносrъ без образоваlпп юрrrдlческоm JrxIIа, законнопо
прqдсЕвrlал, фвlпсского lшшц з8конноm прqдставrпспя юрцдrчоскопо Jпппа, поrЕрпевrпеm (по еrо прсьбе),датаи номФ оопркIшЕшного

rпrсьма)

ПостановлеЕие встуIIиJIо в закош{ую сиJry

Дата вцдаrш постаfiовлеЕиrt
(шслq rrrесяц юл)

( 07 >декабря 2020l
(,пrсло, мссяц mл)

Постаповленпе обращено к испоJIЕецию
(шrсло, меслL год)
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комитЕт по здрАвоохрАнЕнию лЕнингрАдской оБлАсти
ГОСУДАРСТВЕННОВКАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДАВОО)САНЕНИЯ

<ДРУЖНОСЕЛЬСКАЯ ПСИХИАТРИlIЕСКАЯ БОJЬНИЦА>
(ГКУЗ ЛО (ДIIБ)'

Ул. ЩIБ, д.3, п.,Щружноселье, Гатчинский район, Ленинградская область 188330. Тел./факс
(81з71) 64-00l

E-mail: dpb3@mail.ru
окпо 0 19з27 92, огрн l 0247 020867 7 |, инwкIIп 47 1 9005 020/4705 0 1 00 l

Ns от 15.12.2020г.

Федеральная служба по труду и занятости
ГосуларственнЕuI инспекция труда в

Ленинградской области
ГосударственIlому инспектору труда

А.П. IЩербак

Об исполнении предписания

Уважаемая Анна Павловна,
аДМинистрация Государственного кtlзенного учреждения здравоохранения

Ленинградской области <Дружносельская психиатрическая больница)) сообщает
об исполнении предписания JtlЪ ТГ-П12-8767lЗ08l2.1 по выявленным нарушениям в
ходе проверки:

1. Выплачена компенсация за задержку оплаты отпускных Гаштольду А.И.
и !ементьевой Т.А.

2. Выплачена компенсация за задержку окончательного расчета при

увольнении Воинкову Е.В.
3. На комиссии был рассмотрен вопрос о возможном дисциплинарном

взыскании заместителю главного врача по кадрам Мартемьяновой Е.А.
По решению комиссии Мартемьяновой Е.А. было вынесено устное
замечание по вопросу о недопущении задержек по выплатам денежных
средств сотрудникам.

Приложение:
1. Копия платежного поручения М 18518 от 1 1 .I2.2020r.
2. Копия списка перечисляемо.i в fuyn зарплаты М 570 от 08.12.2020r.

и.о. Главного Е.В. Кузина



W
ФЕШРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ

и зАнrIтости
(Роструд)

госудАрствЕннАя инспЕкциrI трудА
В ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

прЕдписАниЕ }lъ тг_п12 -87 67 l308l2.1

об устранении выявленных нарушений

( 04 ) декабря 2020 r
ГосударственнчuI инспекциrI труда в

Ленингралской области
(место составления предписания)

Кому

Государственное к:tзенное rIреждение здравоохранения Ленинградской области
к.I[ружносельскiuI психиатрическtlя больница> (да_пее - ГКУЗ ЛО кДПБ>)

(наименование работодателя, которому выдается предписание (наименование юридического лица, индивидуального
предпринимателя или иного субъекта, наделенного правом закJIючать 1рудовые договоры)

Руководствуясь Конвенцией Международной организации труда от l1 июля 1947 года }lЪ 8l
кОб инспекции труда в промышленности и торговле>, ратифицированной Федера-пьным законом от
ll апреля 1998 года Ns 58-ФЗ, статьями 229.З,З56,З5'7 Трудового кодекса Российской Федерации,
Федеральным з:lконом от 26 декабря 2008 года }lЪ 294-ФЗ ((О зяците прав юрLцических лиц и
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроJIя (н4дзора) и
муниципaльного контроJIя), Положением о Федера-пьной службе по труду и занятости,
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года Ns
З24, Положением о федеральном государственном надзоре за собrподением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

угвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 1 сентября2072 rода J',lb

875, административными регл:lмент:lми в установленной сфере деятельности, и с целью устранения
нарушений, указанных в акте проверки от <04> декабря 2020r. Jф ТГ-П12-87б71308/1.2,

обязываю
устранпть следующие нарушения трудового законодательства п иных нормативных

правовых актов, содержащпх нормы трудового права:

J,,lb

г/п
Перечень требований об устранении нарушений трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права.

(Излагается существо требования со ссылкой на нарушенную статью
(пункт) Трудового кодекса Российской Федерацииили иного

нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права).
(Излагается существо требования со ссылкой на нарушенную статью

(пункт) Трудового кодекса Российской Федерацииили иного
нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права).

Срок выполнения

(указывается дата
ВЫПОЛНеНИJI ДJIЯ

каждого требования)

l
В соответствие со 2Зб ТК РФ начислить и выплатить работникам ГКУЗ
ЛО кl[Б>, а именно, ,Щементьевой Т.А., fаrrтl6л5ду А.И., компенсацию
за нарушение сроков оплаты отпуска.

|8.|2.202о



2
В соответствие со ст,2ЗбТК РФ начислить и выплатиr" рuбоrrr*ut
ГКУЗ ЛО (ДПБ>, а именно, Воинкову Е.В., компенсацию за нарушени{
сроков выплаты окончательного расчета при увольнении. 

l

|8.|2,2020

J

Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной
пиц, ответственных за ук.ванные в акте проверки J\lb ТГ-П1
8767lЗ08lТ.2 от 04.|2.2020 нарушения, а именно, за
гребований ст.ст. 22, |З6,236 ТК РФ, выразившемся в
эроков оплаты отпуска, выплаты окончательного расчета
увольнении, невыплате компенсации за задержку укtвчlнных
работникам ГКУЗ ЛО (ДПБ).

|8.12.2020

АдминистративнаJI ответственность за невыполнение в установленный срок иJIи ненадлежащее
выполнение законного предписания должностного лица федера_llьного органа исполнительной
власти, осуществJuIющего федеральный государственный надзор за собrподением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы т,рудового права,
предусмотрена частью 23 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административной
ответственности.

О выполнении предписания сообщить по адресу:

Санкт-Петербург г., пр-кт Обуховской Обороны, д. |l2 к.2, лит.И, каб.l 14
(алрес органа, доJDкностного лица, вр}^rившею предписание)

в срок до 18.12.2020 с приложением документов, подтверждающих его

Подпись доJDкностного лица, составившего предписание:
Госуларственный инспектор труда А.П. Щербак " 04 " декабря 2020 r.

9

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный

Настоящее предписание полуrил (а)

(фамилия, инициЕlлы работодателя (его представителя), получившего подпись, если
работодатель (его представитель) отказался от получения предписания, подпись должностного лица, дата)

Сведения о направлении предписания по почте

Предписание направлено в ГКУЗ ЛО к.ЩПБ>) по адресу 1883З0, Ленинградская область, Гатчинский
д.З 04.|2.2020

(наименование адресата, дата и номер сопроводительного письма (ею представителю))

.Щействия и решения уполномоченных доJDкностных лиц территориаJIьных органов Роструда,
проводивших проверку, могут быть обжiulованы в порядке, установленном статьями З57, З6|
Трулового кодекса Российской Федерации, главой 22 Кодекса административного судопроизводства
Российской Федерации, административными регламентами в установленной сфере деятельности.

Также, в соответствии с ч. 12 ст. 16 Федера-пьного закона от 26.|2,2008 Jt 294-ФЗ <О защите
прав юрLцических лиц и индивидуiшьных предпринимателей при осуществлении государственного
KoHTpoJuI (надзора) и муниципального KoHTpoJuI>, юридическое лицо, индивидуЕLльный
предприниматель, проверка которых проводилась, в слrIае несогласия с фактами, выводами,
предложенуýIми) изложенными в акте проверки, либо с вьцанным предписitнием об устранении
выявленных нарушений в течение IIятнадцати дней с даты получения акта проверки вправе
представить в соответствующие орган государственного KoHTpoJuI (надзора), орган муниципального
контроJIя в письменной форме возражения в отношении акта проверки и (или) вьцанного
предписания об устранении выявленных нарушений в целом или его отдельных

Подпись доJDкностного лица вьцавшего (цацравцgцgа) предписание
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(должность, фамилия, инициЕlлы, подпись,

Отметка о выполненпи предппсания и
(Сведения о результатах внеплановой проверки по контролю за выполнением настоящего ши

сообщения работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписанlul его отдельных срока
исполненItя предписания (ею отдельных гryнктов), мерах аДминистативною воздействия, прикятых к работодателю в c;ýлae невыполнения им

предписания (его отдельных гryнктов) и лругие сведения),

,,

(должность, фамилия, иницичlлы, подпись, дата)


